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Программа разработана с учетом квалификационных требований, указанных в 
Приказе Минтруда России от 6.10.2015 года № 691н « Об утверждении 
профессионального стандарта «Специалист по управлению 
персоналом».(Зарегистрировано в Минюсте России 19.10.2015г №39362) 
 

Цель программы: комплексная подготовка для приобретения новой квалификации 
прикладного характера «Управления персоналом» в сфере кадрового менеджмента с 
формированием/совершенствованием на новом уровне системных знаний и умений: 

• Корпоративная культура, социальная политика, системы мотивации и эффективности 
управления персоналом; 

• Методы управления развитием и эффективностью организации, методы анализа 
выполнения планов и программ, определения их экономической эффективности; 

• Методы проведения аудита, контроля оперативных управленческих процессов, 
социологических исследований; 

• Бизнес-план и бизнес-процессы организации; 
• Бюджетное проектирование; 
• Организационное проектирование; 
• Формы, методы и системы материального и нематериального стимулирования труда 

персонала; 
• Системы стандартов по бизнес-процессам, профессиям (специальностям), нормы 

труда; 
•  Методы анализа количественного и качественного состава персонала; 
• Кадровая политика организации; 
• Порядок формирования, ведения банка данных и предоставления отчетности по 



системам управления персоналом и работе структурных подразделений; 
• Основы документационного обеспечения, порядок оформления документов, 

предоставляемых в государственные органы, профессиональные союзы, 
общественные организации; 

• Цели и стратегия развития организации; 
• Порядок проведения закупочных процедур и оформления сопутствующей 

документации; 
• Нормативные правовые акты, регулирующие права и обязанности государственных 

органов и организации по предоставлению учетной документации; 
• Структура организации и вакантные должности (профессии, специальности); 
• Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права; 
• Основы архивного законодательства и нормативные правовые акты Российской 

Федерации, в части ведения документации по персоналу; 
• Основы налогового законодательства Российской Федерации; 
• Основы миграционного законодательства Российской Федерации, в части 

привлечения и трудоустройства иностранных граждан и лиц без гражданства; 
• Основы административного законодательства в области управления персоналом и 

ответственности должностных лиц; 
• Законодательство Российской Федерации о персональных данных Локальные 

нормативные акты организации в области управления персоналом; 
• Порядок заключения договоров (контрактов); 
• Нормы этики делового общения. 

 
Категория слушателей: лица, имеющие высшее и среднее профессиональное 
образование, руководители среднегои высшего звена, а также кандидаты, 
находящиеся в кадровом резерве на данные позиции, собственники малого и 
среднего бизнеса, менеджеры высшего звена, ответственные за кадровую политику 
и кадровый менеджмент. 

 
Трудоемкость программы:  1080 час., (30 з.е.) 

 
Минимальный срок обучения: 11 месяцев. 

 
Форма обучения: очно-заочная. 

 
Программа реализуется 
с частичным использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ), 
включая контактную работу с преподавателем. 

 
Форма организации учебного процесса: практикоориентированная с предоставлением  
помещений для создания ( развития) бизнес направления слушателя (в формате бизнес-
инкубатор) в Коворкинг Центре КИФЭИ. 



 
Численность группы: от 10 чел. 
 

 

№ 
п/п 

Наименование 
модулей, дисциплин 

Трудоемкость Ауд. 
часы Объем ауд часов (очных) 

Обучение с 
использованием 

ДОТ 

Форма 
контроля в 

зачетны
х ед. 

в 
часах 

очные 
и 

контак
тные 
ДОТ 

всего 
ауд. 
час. 

лекци
и 

практич
еские 

занятия 

контак
тная 

работа 
с 

препод
авателе

м 

самост
оятель

ная 
работа 

I 
Базовые 

функциональные 
дисциплины 

20 720 252 252 252 0 252 468  

1.1. 
Нормативно-правовые 
регулирования 
трудовых отношений 

4 144 36 36 36 0 36 108 экзамен 

1.2. 

Основы экономики, 
организации труда и 
управления 
персоналом 

3 108 36 36 36 0 36 72 экзамен 

1.3. Кадровая политика и 
стратегия организации 3 108 36 36 36 0 36 72 экзамен 

1.4. Кадровый аудит 2 72 36 36 36 0 36 36 зачет 

1.5. Делопроизводство в 
кадровой службе 3 108 36 36 36 0 36 72 экзамен 

1.6. Психология и этика 
деловых отношений 2 72 36 36 36 0 36 36 зачет 

1.7. 

Информационный 
менеджмент и 
информационная 
безопасность 

3 108 36 36 36 0 36 72 экзамен 

II Специальные 
дисциплины 9 324     90 234  

2.1. 

Практическая 
коучсессия по 
управлению 
персоналом 

4 144     36 108 экзамен 

2.2. 

Практическая 
аналитика кадрового 
менеджмента 
собственного бизнеса 

1 36     18 18 зачет 

2.3. Управление 
изменениями 2 72     18 54 экзамен 

2.4. 

Проектные и 
групповые 
интеграционные 
семинары, экскурсии 

2 72     18 54 зачет 

 Итоговая аттестация 1 36     36 0  
 Всего 30 1080 252 252 252 0 378 702  

* Проводится очно в индивидуальном формате  
** предоставляется доступ ко всем материалам Российско-Швейцарской школы управления КИФЭИ 
 
 
 
Ректор, к.э.н.    _____________  /Салихова А.Ф./ 
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