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1. Общие положения 

1.1. Назначение ОПОП 
Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП, 

образовательная программа, программа бакалавриата) по направлению подготовки 38.03.05 
Бизнес-информатика (профиль) программы «Информационные технологии в бизнесе» 
отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника, содержание и 
организацию образовательного процесса и итоговой аттестации выпускников. ОПОП 
регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, содержание и структуру программы 
бакалавриата, условия и технологии реализации образовательного процесса. 

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата имеет своей 
целью методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направлению 
подготовки и на этой основе развитие у обучающихся личностных качеств, а также 
формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в 
соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

Подготовка выпускников осуществляется на основе сочетания современных 
образовательных технологий и воспитательных методик для формирования личностных и 
профессиональных качеств, развития творческого потенциала обучающихся. 

Основными задачами подготовки по программе являются: 
- формирование универсальных компетенций (УК) выпускников (компетенций 

социального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно- 
деятельностного характера), реализация компетентностного подхода при формировании 
универсальных компетенций выпускников обеспечивается сочетанием учебной и внеучебной 
работы, формированием социокультурной среды, необходимой для всестороннего развития 
личности; 

– формирование общепрофессиональных компетенций (ОПК) выпускников, 
необходимых для успешного решения профессиональных, управленческих, творческих и 
практических задач в области управления; 

- формирование профессиональных компетенций (ПК) выпускников, способствующих 
профессиональному и личностному росту, обеспечивающих проектирование бакалаврами 
дальнейшего образовательного маршрута и планирования профессиональной карьеры, 
направленной на достижение академической мобильности и конкурентоспособности на 
рынке труда. 

Организация обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
предусматривает возможность обмена информацией в доступных для них формах. 
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1.2. Нормативные правовые документы и локальные нормативные 
акты,  регламентирующие разработку и реализацию ОПОП 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика (уровень бакалавриата), 
утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 29 июля 2020 г. 
№ 838; 

- Приказ Минтруда РФ от 27.04.2023 N 367Н «Об утверждении профессионального 
стандарта "Системный аналитик"»; 

- Приказ Минтруда РФ от 22.11.2023 N 821Н «Об утверждении профессионального 
стандарта "Бизнес-аналитик"»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 ноября 
2015 г. № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 
объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом 
необходимой помощи»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 27 ноября 2024 г. N 821 
«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 
Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О 
практической подготовке обучающихся»;  

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06 
апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 
2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 сентября 
2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 
высшего образования»; 

- Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 г. № 1678 «Об утверждении Правил 
применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ»; 

- Устав автономной некоммерческой организации высшего образования «Казанский 
институт финансов, экономики и информатики»; 

- Локальные акты Института, касающиеся организации образовательной 
деятельности. 

 
1.3. Термины, определения, обозначения, сокращения, используемые в ОПОП 

В ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика 
(профиль) программы «Информационные технологии в бизнесе» используются термины и 
определения в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

Определения: 
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Федеральный государственный образовательный стандарт – совокупность 
обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, 
специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

профессиональное образование – вид образования, который направлен на 
приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных 
образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции 
определенных уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в 
определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или 
специальности; 

учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практик, иных видов учебной деятельности и, если иное не 
установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», формы промежуточной аттестации обучающихся; 

элективная дисциплина (дисциплина по выбору) – дисциплина ОПОП, входящая в 
группу из двух или более дисциплин, одна из которых после выбора обучающегося 
становится обязательной для изучения по данной ОПОП; 

факультативная дисциплина – дисциплина, необязательная для изучения при 
освоении ОПОП; 

обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу 
бакалавриата; 

вид профессиональной деятельности – методы, способы, приемы, характер 
воздействия на объект профессиональной деятельности с целью его изменения, 
преобразования; 

образовательная программа – комплекс основных характеристик образования 
(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в 
случаях, предусмотренных Законом об образовании и ФГОС, форм аттестации, который 
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и 
методических материалов; 

направление подготовки – совокупность образовательных программ для бакалавров 
различных профилей, интегрируемых на основании общности фундаментальной подготовки; 

объект профессиональной деятельности – системы, предметы, явления, процессы, 
на которые направлено воздействие; 

область профессиональной деятельности – совокупность объектов 
профессиональной деятельности в их научном, социальном, экономическом, 
производственном проявлении; 

компетенция – способность применять знания, умения и личностные качества для 
успешной деятельности в определенной области; 

зачетная единица – мера трудоемкости образовательной программы; 
результаты обучения – усвоенные знания, умения и освоенные компетенции. 

 
В ОПОП используются следующие сокращения: 
ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования; 
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования; 
АНО ВО КИФЭИ – автономная некоммерческая организация высшего образования 

«Казанский институт финансов, экономики и информатики» (далее по тексту КИФЭИ, 
Институт); 

УК – универсальные компетенции; 
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ОПК – общепрофессиональные компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
НПР – научно-педагогические работники; 
ППС – профессорско-преподавательский состав; 
МТО – материально-техническое обеспечение; 
ЛВС – локальная вычислительная сеть; 
з.е. – зачетная единица 
ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда 

 
1.4. Общая характеристика ОПОП 

 
Основная профессиональная образовательная программа по направлению подготовки 

38.03.05 Бизнес-информатика (профиль) программы «Информационные технологии в 
бизнесе», реализуемая в КИФЭИ, представляет собой систему документов, разработанную и 
утвержденную с учетом требований рынка труда на основе ФГОС ВО. 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 
содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 
аттестаций, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 
рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, а также 
оценочных и методических материалов. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 
технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 
выпускников по данному направлению подготовки. 

Обучение по образовательной программе бакалавриата осуществляется 
факультетом экономики и управления в очной, очно-заочной и заочной формах 
(обучение по программе бакалавриата допускается в заочной форме при получении лицами 
второго или последующего высшего образования). 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц вне зависимости 
от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы 
бакалавриата по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не 
более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 
технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, 
реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением 
ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от 
применяемых образовательных технологий): 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 
государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

- в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 6 
месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной 
форме обучения; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 
быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 
образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

Институтом устанавливаются следующие сроки получения образования по программе 
бакалавриата, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 
итоговой аттестации (вне зависимости от применяемых образовательных технологий):  

в очной форме обучения – 4 года;  
в очно-заочной или заочной форме обучения – 4 года 6 месяцев. 
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Конкретный срок получения образования и объем программы бакалавриата, 
реализуемый за один учебный год, в заочной форме обучения, а также по индивидуальному 
учебному плану определяются локальным нормативным актом Института в указанных 
пределах. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на 
государственном языке Российской Федерации (русском). 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений 
подготовки высшего образования» по завершении освоения ОПОП по направлению 
подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика, направленность (профиль) программы 
«Информационные технологии в бизнесе» в случае успешного прохождения 
государственной итоговой аттестации, выпускнику присваивается квалификация 
«бакалавр». 

Формы аттестации 
Контроль качества освоения образовательной программы включает в себя текущий 

контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную 
итоговую аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин 
и прохождения практик, проводится в целях получения оперативной информации о качестве 
усвоения учебного материала, управления учебным процессом и совершенствования 
методики проведения занятий, а также стимулирования самостоятельной работы 
обучающихся. 

Формы и процедуры текущего контроля успеваемости обучающихся 
предусматриваются рабочей программой дисциплины. 

Промежуточная аттестация обучающихся предназначена для оценивания 
промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам и прохождения 
практик (в том числе результатов выполнения курсовых работ). 

Формы и процедуры проведения промежуточной аттестации определяются учебным 
планом. 

Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации 
обучающихся, включая порядок установления сроков прохождения соответствующих 
испытаний обучающимся, не прошедшим промежуточной аттестации по уважительным 
причинам или имеющим академическую задолженность, а также периодичность проведения 
промежуточной аттестации обучающихся установлены локальными нормативными актами 
Института. 

Государственная итоговая аттестация включает в себя подготовку к процедуре 
защиты и защиту выпускной квалификационной работы. 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ приведена в оценочных 
материалах государственной итоговой аттестации. 

Практическая подготовка обучающихся 
Образовательная деятельность при освоении отдельных компонентов 

образовательной программы организуется в форме практической подготовки. Практическая 
подготовка – форма организации образовательной деятельности при освоении 
образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 
образовательной программы. Практическая подготовка проводится непосредственно в 
Институте, в том числе в структурном подразделении Института, предназначенном для 
проведения практической подготовки. 

Требования к поступающим на обучение по образовательной программе 
Требования к поступающим определяются приказом Министерства науки и высшего 

образования РФ от 27 ноября 2024 г. N 821 «Об утверждении Порядка приема на обучение 
по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
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программам специалитета, программам магистратуры»; 
К освоению образовательных программ допускаются лица, имеющие среднее общее 

образование или профессиональное образование (среднее профессиональное образование, 
высшее образование) по результатам Единого государственного экзамена (ЕГЭ) или по 
результатам вступительных испытаний, проводимых Институтом самостоятельно. 

Поступающие из числа инвалидов при поступлении на обучение предъявляют 
документ, подтверждающий инвалидность (индивидуальную программу реабилитации и 
абилитации (ИПРА) с рекомендацией об обучении по данному направлению подготовки, 
содержащую информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также 
сведения относительно рекомендованных условий и видов труда). 

КИФЭИ обеспечивает проведение вступительных испытаний для поступающих из 
числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и (или) инвалидов с учетом 
особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья. 

При необходимости создания специальных условий при проведении вступительных 
испытаний лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды представляют 
документ, подтверждающий ограниченные возможности здоровья или инвалидность, 
требующие создания указанных условий. 

 
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее – 
выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

06 Связь и информационно-коммуникационные технологии (06.022 системный 
аналитик) в сферах: анализа, моделирования и формирования интегрального представления 
стратегий и целей, бизнес-процессов и информационно-технологической инфраструктуры 
предприятий различной отраслевой принадлежности и различных форм собственности, а 
также учреждений государственного и муниципального управления; стратегического 
планирования и управления развитием информационных систем и информационно- 
коммуникационных технологий управления предприятием; организации и управления 
процессами жизненного цикла информационных систем и информационно- 
коммуникационных технологий управления предприятием; аналитической поддержки 
процессов принятия решений для управления предприятием. 

08 Финансы и экономика (08.037 бизнес-аналитик) в сферах: бизнес-анализа; 
организации, обеспечения функционирования и развития платежных систем различного 
уровня, реализации сервисов и инструментов на базе платежных систем. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 
условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 
квалификации работника. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 
Объектом (областью знания) профессиональной деятельности выпускника 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика 
(профиль) программы «Информационные технологии в бизнесе» являются: 

-методы и инструменты создания и развития электронных предприятий (организаций) и 
их компонент 

-информационные системы (далее ИС) и информационно-коммуникационные 
технологии (далее ИКТ) управления бизнесом; 

-методы и инструменты управления жизненным циклом информационных систем и 
информационно-коммуникационными технологиями; 

-инновации и инновационные процессы в сфере информационно-коммуникационных 
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технологий. 
2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 
В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 
● аналитический; 
● организационно-управленческий 

 
Типы задач профессиональной деятельности выпускников по направлению подготовки 
38.03.05 Бизнес-информатика (профиль) программы «Информационные технологии в 

бизнесе» 
 

Область 
профессиональной 
деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

 
Типы задач 

профессиональной 
деятельности 

 
Задачи 

профессиональной 
деятельности 

 
 
 
 
 
08 Финансы и экономика 
08.037 бизнес-аналитик 

 
 
 
Аналитический 

Выполнение заданий анализа, моделирования и управления 
бизнес-процессами предприятия, анализа и определение 
направлений рационализации архитектуры предприятия; 
Изучение методик и инструментальных средств для анализа 
и моделирования организационных и технологических 
процессов на предприятиях; 
Оценка рисков внедрения инноваций. 

Организационно-
управленческий 

Расчет экономических показателей и принятие решений по 
системам управления активами предприятия, системам 
корпоративного электронного документооборота, системам 
поддержки оперативной деятельности, бизнеса или бизнес- 
процессов. 

 
 
06 Связь и 
информационно- 
коммуникационные 
технологии 
06.022 системный 
аналитик 

Аналитический Анализ инструментальных средств для моделирования 
организационных и технологических процессов; 
Оценка различных типов систем их автоматизации; 
Анализ показателей для построения архитектуры 
корпоративных ИС управление жизненным циклом 
программных средств; 
Выявление рисков в области информационной 
безопасности. 

Организационно-
управленческий 

Внедрением ИС, организацией ИКТ-службы, управлением, 
разработкой и эксплуатацией ИС, сопровождение 
корпоративных ИС. 

 
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки и перечень 
обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 
профессиональной деятельности выпускника программы бакалавриата по направлению 
подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика, представлены в таблицах: 

 
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным 
образовательным стандартом по направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика 

(профиль) программы «Информационные технологии в бизнесе» 
 

№ 
п/п 

Код 
профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наименование 
профессионального стандарта 
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1. 

 
 
06.022 системный 
аналитик 

 
Профессиональный стандарт "Системный аналитик", утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27.04.2023 № 
367н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 
2023 года, регистрационный N 76611) 

 
 
2. 

 
 
08.037 бизнес- 
аналитик 

 
Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.11.2023 № 
821н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 мая 
2023 года, регистрационный N 73453) 

 
Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника программы бакалавриата по 
направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика (профиль) программы 

«Информационные технологии в бизнесе» 
 

Код и 
наименование 

профессиональ- 
ного стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

 
Код 

 
Наименование 

Уро- 
вень 

квалиф. 

 
Наименование 

 
Код 

Уро- 
вень 
Ква- 
лиф. 

 
 
 

06.022 системный 
аналитик 

 
 
 

С 

Концептуально-
логическое 
проектирование 
Системы и 
сопровождение 
разработанных 
проектных 
решений 

 
 
 

6 

Выявление требований к 
Системе и проектных 
решений по Системе 

 
С/01.6 

 
 
 

6 
Выполнение обследования 
текущей ситуации 

 
С/02.6 

Концептуально-логическое 
проектирование Системы 

 
С/03.6 

 
 

08.037 бизнес- 
аналитик 

 
 

D 

 
Обоснование 
решений 

 
 

6 

Формирование возможных 
решений на основе 
разработанных для них 
целевых показателей 

 
D/01.6 

 
6 

Анализ, обоснование и 
выбор решения D/02.6 6 

 
3. Планируемые результаты освоения ОПОП 

В соответствии с пунктом 3.2 ФГОС ВО при разработке программы бакалавриата по 
направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика (профиль) программы 
«Информационные технологии в бизнесе»» все универсальные и общепрофессиональные 
компетенции, а также профессиональные компетенции, включены в набор планируемых 
результатов освоения программы бакалавриата. 
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3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

универсальными компетенциями: 
 

Категория 
компетен- 

ции 

Универсальная 
компетенция Индикатор достижения компетенции 

код наименование код наименование 

  
С

ис
те

мн
ое

 и
 к

ри
ти

че
ск

ое
 м

ы
ш

ле
ни

е 

 
 
 
 
 
 
 
 

УК-1 

 
 
 
 

Способен 
осуществлять 

поиск, 
критический 

анализ и синтез 
информации, 

применять 
системный подход 

для решения 
поставленных 

задач 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие 
 

УК-1.2 
Определяет, интерпретирует и ранжирует 
информацию, требуемую для решения поставленной 
задачи 

УК-1.3 Осуществляет поиск информации для решения 
поставленной задачи по различным типам запросов 

 
 

УК-1.4 

Осуществляет поиск, декомпозицию и синтез 
информации, критический анализ экономических и 
информационных систем, выявление, классификацию и 
решение задач системного анализа, задач 
моделирования и оптимизации параметров 
экономических и информационных систем 

 
УК-1.5 

Использует информационные технологии для 
осуществления поиска и синтеза информации для 
решения поставленных задач 

 
 

УК-1.6 

При обработке информации отличает факты от мнений, 
интерпретаций, оценок, формирует собственные 
мнения и суждения, аргументирует свои выводы, в том 
числе с применением философских и социологических 
категорий. 

  Ра
зр

аб
от

ка
 и

 р
еа

ли
за

ци
я 

пр
ое

кт
ов

 

 
 
 
 
 

УК-2 

Способен 
определять круг 
задач в рамках 

поставленной цели 
и выбирать 

оптимальные 
способы их 

решения, исходя из 
действующих 

правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 

ограничений 

 
УК-2.1 

Формулирует в рамках поставленной цели проекта 
совокупность взаимосвязанных задач и определяет 
ожидаемые результаты решения выделенных задач 

 
 
 
 

УК-2.2 

Решает конкретные задачи в рамках поставленной цели 
и выбирает оптимальные способы их решения, исходя 
из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений 

 

К
ом

ан
дн

ая
 р

аб
от

а 
и л

ид
ер

ст
во

 

 
 
 
 
 

УК-3 

 
Способен 

осуществлять 
социальное 

взаимодействие и 
реализовывать 

свою роль в 
команде 

 
УК-3.1 

Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом 
с членами команды; оценивает идеи других членов 
команды для достижения поставленной цели 

 
УК-3.2 

Осуществляет организацию и участие в социальных, в 
том числе в командных, взаимодействиях на основе 
принципов, методов и инструментов системного 
анализа и управления 

УК-3.3 Соблюдает нормы и установленные правила командной 
работы; несет личную ответственность за результат 

УК-3.4 Осуществляет организацию и участие в социальных, в 
том числе в командных, взаимодействиях, определяет и 
выполняет требуемые роли их участников, выявляет 
источники шумов и конфликтов, правильно их 
интерпретирует, а также разрабатывает, обосновывает и 
предлагает меры по их устранению и (или) разрешению 

  
К

ом
му

ни
ка

ци
я 

 
 
 
 
 

УК-4 

Способен 
осуществлять 

деловую 
коммуникацию в 

устной и 
письменной 
формах на 

 
УК-4.1 

Выполняет перевод профессиональных деловых 
текстов с иностранного языка на государственный язык 
РФ и с государственного языка РФ на иностранный 

 
УК-4.2 

Выбирает стиль общения на русском языке в 
зависимости от цели и условий партнерства; адаптирует 
речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям 
взаимодействия 
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государственном 
языке Российской 

Федерации и 
иностранном (ых) 

языке (ах) 

 
 

УК-4.3 

Ведет деловую переписку на государственном языке 
РФ и иностранном языке с учетом особенностей 
стилистики официальных и неофициальных писем и 
социокультурных различий в формате 
корреспонденции 

 
УК-4.4 

Представляет свою точку зрения при деловом общении 
и в публичных выступлениях. 

  
М
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УК-5 

 
 

Способен 
воспринимать 

межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-

историческом, 
этическом и 

философском 
контекстах 

 

УК-5.1 

Учитывает при социальном и профессиональном 
общении историческое наследие и социокультурные 
традиции различных социальных групп, этносов и 
конфессий, включая философские, этические и 
социологические учения и категории. 

УК-5.2 Интерпретирует историю России в контексте мирового 
исторического развития 

 
УК-5.3 

Придерживается принципов недискриминационного 
взаимодействия при личном и массовом общении в 
целях выполнения профессиональных задач и усиления 
социальной интеграции 

 
УК-5.4 

Отмечает и анализирует особенности межкультурного 
взаимодействия (преимущества и возможные 
проблемные ситуации), обусловленные различием 
этических, религиозных и ценностных систем 
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УК-6 

Способен 
управлять своим 

временем, 
выстраивать и 
реализовывать 

траекторию 
саморазвития на 

основе принципов 
образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. 

Понимает важность планирования целей собственной 
деятельности с учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и требований 
рынка труда 

УК-6.2. 

Реализует намеченные цели с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов карьерного роста, 
временной перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда 

 
 
 
 
 

УК-7 

 
Способен 

поддерживать 
должный уровень 

физической 
подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности 

 
УК-7.1 

Выбирает здоровьесберегающие технологии для 
поддержания здорового образа жизни с учетом 
физиологических особенностей организма и условий 
реализации профессиональной деятельности 

 
 
 

УК-7.2 

Планирует свое рабочее и свободное время для 
оптимального сочетания физической и умственной 
нагрузки и обеспечения работоспособности 

Бе
зо

па
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УК-8 

Способен 
создавать и 

поддерживать в 
повседневной 

жизни и в 
профессиональной 

деятельности 
безопасные 

условия 
жизнедеятельности 

для сохранения 

 
 

УК-8.1 

Анализирует факторы вредного влияния на 
жизнедеятельность элементов среды обитания 
(технических средств, технологических процессов, 
материалов, зданий и сооружений, природных и 
социальных явлений) 
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по
зи

ци
я 

природной среды, 
обеспечения 
устойчивого 

развития общества, 
в том числе при 

угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 

ситуаций и 
военных 

конфликтов 

 
 
 
 
 
 
 

УК-8.2 

Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники 
безопасности на рабочем месте; предлагает 
мероприятиях по предотвращению чрезвычайных 
ситуаций 
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УК-9 

Способен 
использовать 

базовые 
дефектологические 

знания в 
социальной и 

профессиональной 
сферах 

 
 

УК-9.1 

Обладает представлениями о принципах 
недискриминационного взаимодействия при 
коммуникации в различных сферах жизнедеятельности, 
с учетом социально-психологических особенностей лиц 
с ограниченными возможностями здоровья 

 
УК-9.2 

Планирует и осуществляет профессиональную 
деятельность с лицами, имеющими инвалидность или 
ограниченные возможности здоровья 
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УК- 
10 

 
Способен 

принимать 
обоснованные 
экономические 

решения в 
различных 
областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 

Применяет методы личного экономического и 
финансового планирования для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей, использует 
финансовые инструменты для управления личными 
финансами (личным бюджетом), контролирует 
собственные экономические и финансовые риски 

УК-10.2 

Взвешенно осуществляет выбор оптимального способа 
решения финансово-экономической задачи, с учетом 
интересов экономических субъектов, ресурсных 
ограничений, внешних и внутренних факторов 

 Гр
аж

да
нс

ка
я  

УК- 
11 

Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 

коррупционному 
поведению 

УК-11.1 Анализирует этические   последствия   коррупционной 
деятельности 

УК-11.2 

Выбирает правомерные формы взаимодействия с 
гражданами, структурами гражданского общества и 
органами государственной власти в типовых ситуациях 

 
3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 
общепрофессиональными компетенциями: 
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Категория 
компетенции 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

Знания в 
профессиональной сфере 

 
ОПК-1. Способен проводить 
моделирование, анализ и 
совершенствование  бизнес- 
процессов и информационно- 
технологической 
инфраструктуры предприятия 

ОПК-1.1. Выявляет возможности для 
достижения предприятием своих 
стратегических целей за счет использования 
информационных систем и информационных 
технологий. 

 
ОПК-1.2. Совершенствует процессы 
организации за счет использования 
информационных систем и информационных 
технологий. 

 
ОПК-1.3. Организует взаимодействия с 

клиентами и партнерами в процессе решения 
задач управления жизненным циклом ИТ- 
инфраструктуры предприятия 

 
ОПК-1.4. Применяет инструментальные 
средства для моделирования, текущего и 
целевого состояний архитектуры предприятия. 

 
ОПК-1.5. Осуществляет моделирование, анализ 
и совершенствование бизнес-процессов и 
информационно-технологической 
инфраструктуры предприятия в интересах 
достижения его стратегических целей с 
использованием современных методов и 
программного инструментария 

Информационно- 
аналитическая 
поддержка принятия 
решений управленческой 
деятельности 

ОПК-2. Способен проводить 
исследование и анализ рынка 
информационных систем  и 
информационно- 
коммуникационных 
технологий,   выбирать 
рациональные решения для 
управления бизнесом; 

ОПК-2.1. Анализирует задачу, выделяя ее 
базовые составляющие 

 
ОПК-2.2. Определяет и ранжирует информацию, 
требуемую для решения поставленной задачи 

ОПК-2.3. 
Ориентируется в конституционном, 
гражданском, административном 
законодательстве, правоприменительной 
практике, анализирует положения нормативных 
правовых актов и правоприменительной 
практики, демонстрирует навыки толкования 
правовых актов 

ОПК-2.4. Осуществляет системный анализ 
рынка информационных систем и 
информационно-коммуникационных 
технологий, а также разработку оптимальных 
решений в управлении бизнесом 

 
 
ОПК-2.5.Осуществляет поиск информации 
для решения, поставленной задачи по 
различным типам запросов 

ОПК-2.6. Проводит исследование и анализ 
рынка информационных систем и 
информационно-коммуникационных 
технологий 
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ОПК-2.7. Выявляет бизнес-потребности в 
информационном обеспечении и формализует 
требования к ИТ-решениям. 

ОПК-2.8. Анализирует и документирует 
различные альтернативные варианты решений 
для удовлетворения потребностей бизнеса. 

Подготовка решений и 
оценка последствий их 
реализации 

ОПК-3. Способен   управлять 
процессами создания и 
использования продуктов и 
услуг в сфере информационно- 
коммуникационных 
технологий, в том числе 
разрабатывать алгоритмы и 
программы для их 
практической реализации; 

ОПК-3.1. Способен использовать 
соответствующий математический аппарат и 
инструментальные средства для обработки, 
анализа и систематизации информации по теме 
исследования 
 
ОПК-3.2. Осуществляет проектирование ИТ- 
решений на основании требований к решениям. 

 
ОПК-3.3. Разрабатывает алгоритмы и 
приложения на бизнес-ориентированных языках 
программирования. 

Предпринимательская 
инициатива 

ОПК-4. Способен понимать 
принципы   работы 
информационных технологий; 
использовать информацию, 
методы и программные 
средства ее сбора, обработки и 
анализа для информационно- 
аналитической  поддержки 
принятия управленческих 
решений; 

ОПК-4.1. Осуществляет использование 
информации, методов и программных средств 
ее сбора, обработки и анализа для 
информационно-аналитической поддержки 
принятия управленческих решений 

 
ОПК-4.2. Использует анализ для 
информационно-аналитической поддержки 
принятия управленческих решений 

Владение технологиями 
управления 

ОПК-5.    Способен 
организовывать 
взаимодействие с клиентами и 
партнерами  в   процессе 
решения задач управления 
жизненным      циклом 
информационных систем и 
информационно- 
коммуникационных 
технологий; 

ОПК-5.1. Организовывает взаимодействие с 
клиентами и партнерами в процессе решения 
задач управления жизненным циклом 
информационных систем и информационно- 
коммуникационных технологий 

 
ОПК-5.2. Демонстрирует навыки дискуссии 
по основным проблемам использования 
моделей различных процессов и систем. 

 
ОПК-5.3. Демонстрирует навыки разработки 
программ на современных языках 
программирования, документирования 
созданных программ. 

ОПК-5.4. Проводит публичные выступления, 
переговоры, совещания, деловую переписку, 
электронные коммуникации с соблюдением 
норм литературного языка всех уровней. 

Владение современными 
информационными 
технологиями 

ОПК-6 Способен выполнять 
отдельные задачи в рамках 
коллективной научно- 
исследовательской, проектной 
и учебно-профессиональной 
деятельности для поиска, 
выработки и применения новых 
решений в области 
информационно- 
коммуникационных 
технологий. 

ОПК-6.1. Выполняет экспертно- 
аналитическую работу в области бизнес- 
информатики. 

 
ОПК-6.2. Формирует научные отчеты, 
публикации, аналитические отчеты, 
презентации по результатам выполненной 
деятельности. 

 
 

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
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Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 
профессиональными компетенциями: 

 
Самостоятельно установленные профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 
 

Тип задач 
профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

Тип задач 
профессиональной 
деятельности:  
расчётно- 
экономический, 
аналитический 

ПК-1 Способен 
разрабатывать бизнес- 
требования 
заинтересованных лиц 
в процессе решения 
задач управления 
жизненным циклом 
ИТ-инфраструктуры 
предприятия 

ПК-1.1. Формирует проект по переходу к 
целевой архитектуре предприятия в 
рамках реорганизационного проекта, 
проводит анализ подходов к его 
реализации, оценивает проект с точки 
зрения различных аспектов (сроки, 
бюджет, риски и др.). 

 
ПК-1.2. Разрабатывает параллельные 
алгоритмы и программы для решения 
задач большой вычислительной 
сложности 

Выявление 
требований к 
Системе и 
проектных 
решений по 
Системе C/01.6 
Выполнение 
обследования 
текущей 
ситуации C/02.6 
Концептуально-
логическое 
проектирование 
Системы C/03.6 ПК-1.3. Проводит исследование и 

анализ рынка ИС и ИКТ 

ПК – 1.4. Определяет способы защиты 
интеллектуальной собственности в 
процессе решения задач управления 
жизненным циклом ИТ-инфраструктуры 
предприятия 

ПК – 1.5. способен анализировать 
данные в процессе решения задач 
управления жизненным циклом ИТ- 
инфраструктуры предприятия 

ПК – 1.6. обосновывает выбор 
информационной системы, оценивает 
последствия внедрения выбранной 
информационной системы с целью 
усовершенствования логистических 
процессов в компании 

ПК – 1.7. использует методы и приемы 
для цифровой трансформации 
логистических процессов 

ПК – 1.8. Использует бухгалтерские 
информационные системы 
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Тип задач 
профессиональной 
деятельности: 
расчётно- 
экономический, 
аналитический 

ПК-2 Способен 
формировать 
возможные решения 
на основе 
разработанных для 
них целевых 
показателей 

ПК-2.1. Собирает и анализирует 
информацию бизнес-анализа для 
формирования возможных решений. 

 
ПК-2.2. формирование портфеля 
управленческих  решений с 
использованием технологий и 
информационно-коммуникационных 
составляющих цифровой экономики 

ПК-2.3. Применяет принципы и методы 
ведения учета в РФ. 

ИПК-2.4.Использует теоретические 
знания для принятия верных 
управленческих решений в области 
финансов. 
ПК-2.5. Применяет теоретические 
навыки на практике в работе с СЭД. 

 
ПК-2.6. 
Оперирует основными понятиями в сфере 
правового регулирования гражданского 
оборота, бизнес-процессов 
ПК-2.7. 
Оперирует основными понятиями в сфере 
правового регулирования 
информационной безопасности. 
ПК-2.8. 
Использует теоретические знания для 
принятия верных управленческих 
решений в области управления 
информационными ресурсами 
ПК-2.9. 
Способен контактировать с заказчиками 
по эффективности внедрения инноваций в 
сфере ИТ и ИКТ 

 
ПК-2.10. 
Использует теоретические   знания   для 
принятия верных управленческих 
решений в области этики делового 
взаимодействия 

Формирование 
возможных 
решений на основе 
разработанных 
для них целевых 
показателей 
D/01.6 
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Тип задач 
профессиональной 
деятельности: 
аналитический 

ПК-3 Способен 
проводить  анализ, 
выявлять, 
обосновывать   и 
осуществлять  выбор 
решения, 
информационные 
потребности    и 
разрабатывать 
требования к ИС 

ПК-3.1.Моделирует деятельность систем 
на основе концепции целевого 
управления эффективностью бизнеса и 
функциональности информационных 
систем класса ВРМ (business performance 
management) 

 
ПК-3.2. Осуществляет выбор 
необходимых средств обеспечения 
информационной безопасности. 

ПК-3.3. реализует современные методы и 
подходы к реализации цифровых 
технологий в анализе экономических 
данных. 

ПК-3.4. Проектирует программное 
обеспечение для решения практических 
задач в области информационных систем 
и технологий 

ПК-3.5.Разрабатывает требования к ИС.и 
методологию наполнения с 
использованием современных технологий 

ПК-3.6. Осуществляет выявление, 
анализ и оценку рисковых ситуаций, 
разработку, обоснование и выбор 
решений в условиях риска и 
неопределенности функционирования 
экономических и информационных 
систем с учетом потребностей в них 

 
ПК-3.7. Осуществляет выявление, анализ, 
разработку, обоснование, выбор и 
планирование стратегических решений в 
области управления экономическими и 
информационными системами, выявление 
и анализ потребностей в стратегической 
управленческой информации 

 
ПК-3.8. Выявляет психологические и 
социально-психологические проблемы в 
сфере бизнес-деятельности 

 
ПК-3.9. Осуществляет выявление и 
анализ инновационных идей, 
обоснование и выбор инновационных 
решений в области профессиональной 
деятельности 

 
ПК-3.10. Осуществляет решения в 
области управления экономическими 
ресурсами предприятия. 

 
ПК-3.11. способность к участию в 
реализации /разработке программы 
организационных изменений на основе 
анализа/моделирования информационных 
потоков . 

 
ПК-3.12. Проводит анализ, разработку, 

Анализ, 
обоснование и 
выбор решения 
D/02.6 
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  обоснование и осуществляет выбор 
проектных решений экономических и 
информационных систем с учетом 
потребностей (экономических и 
информационных) в них 

 
ПК-3.13. Осуществляет анализ и 
обоснование элементов систем 
управления качеством, анализ и оценку 
качества проектов, товаров и услуг, 
систем управления ими, разработку, 
выбор и планирование решений по 
обеспечению их качества, обоснование и 
организацию систем мониторинга и 
контроля качества с учетом 
информационных потребностей систем 
менеджмента качества, обоснование 
корректирующих и упреждающих 
действий, разработку требований к их 
информационному обеспечению 

 

 

4. Структура и содержание ОПОП 

4.1. Структура программы бакалавриата 
Структура программы бакалавриата включает обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений. 
Программа бакалавриата состоит из следующих блоков: 
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«Дисциплины (модули)». 
«Практика». 
«Государственная итоговая аттестация». 

Структура программы бакалавриата 
 
 

 
Структура программы бакалавриата 

Объем программы 
бакалавриата в з.е. в 

соответствии с 
требованиями ФГОС ВО 

Объем программы 
бакалавриата в з.е., 

установленный 
Институтом 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 160 207 
Блок 2 Практики Не менее 9 24 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация Не менее 6 9 
Объем программы бакалавриата 240 240 

 
В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. 
К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование универсальных и общепрофессиональных 
компетенций, определяемых ФГОС ВО.  

Блок 1. «Дисциплины (модули)» обеспечивает: 
- реализацию дисциплин (модулей) по философии, иностранному языку, безопасности 

жизнедеятельности; 
- реализацию дисциплины (модуля) «История России» в объеме не менее 4 з.е., при этом 

объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками составляет в очной 
форме обучения не менее 80 процентов, в очно-заочной и заочной формах обучения не менее 
40 процентов объема, отводимого на реализацию указанной дисциплины (модуля). 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физической 
культуре и спорту: 

- в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; 
- в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для 

освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках 
элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование профессиональных 
компетенций, определяемых Институтом самостоятельно, включаются в часть, формируемую 
участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 
составляет 30 процентов общего объема программы бакалавриата. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственные практики (далее вместе -
практики). 

Типы учебной практики: 
- ознакомительная практика. 
Типы производственной практики: 
- технологическая (проектно-технологическая) практика; 
- преддипломная практика; 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит: 
- подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 
При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается возможность 

освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 
Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы бакалавриата.  
Институт предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей коррекцию 
нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 
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4.2. Учебный план подготовки бакалавров (Приложение 1) 

Учебный план по направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика (профиль) 
программы «Информационные технологии в бизнесе» является частью основной 
образовательной программы и определяет: 

- перечень изучаемых учебных дисциплин, практик; аттестационных испытаний, 
последовательность их реализации по семестрам обучения, основанную на их 
преемственности и обеспечивающую формирование компетенций; 
- продолжительность экзаменационных сессий; каникулярных отпусков; практик и 
итоговой аттестации; 
- учебное время, отводимое на изучение каждой дисциплины, освоение практики, его 
распределение по семестрам, на контактную и самостоятельную работу, а также по 
видам учебных занятий; 
- часы, реализуемые в форме практической подготовки; 
- распределение дисциплин по семестрам; 
- формы промежуточной аттестации по каждой дисциплине, практике; 
- виды и продолжительность государственной итоговой аттестации в неделях, а также 

трудоемкость итоговой аттестации в зачетных единицах и академических часах. 
Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья могут обучаться по 

индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенностей и 
образовательных потребностей конкретного обучающегося. Срок получения высшего 
образования при обучении по индивидуальному учебному плану для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья может быть при необходимости увеличен, но не 
более чем на год. 

 
4.3. Календарный учебный график (Приложение 2) 

Календарный учебный график – это составная часть образовательной программы 
(Закон № 273-ФЗ, гл. 1, ст. 2, п. 9), определяющая: 

- количество учебных недель,  
- количество учебных дней,  
- продолжительность каникул, 
- даты начала и окончания учебных периодов/этапов. 
В графике учебного процесса представлена последовательность реализации ОПОП ВО 

по годам, включая периоды осуществления видов учебной деятельности (теоретического 
обучения, практик, промежуточной и итоговой аттестации) и каникулы. 

 
4.4. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП (Приложение 3) 

При разработке планируемых результатов освоения ОПОП и планируемых 
результатов обучения по каждой дисциплине (модулю), курсу и практике разработана 
матрица соответствия компетенций, составных частей ОПОП. 

 
4.5. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) (Приложение 4) 

Рабочая программа дисциплины включает в себя: 
- цели и задачи обучения по дисциплине; 
- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы; 
- указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 
- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 
видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам), с указанием 
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отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 
- оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине; 
- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины; 
- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины; 
- методические рекомендации для обучающихся по выполнению самостоятельной 

работы; 
- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационно-
справочных систем; 

- описание материально-технического обеспечения, необходимого для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине; 

- особенности организации образовательного процесса по дисциплине для обучающихся 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

В рабочих программах дисциплин предусмотрено применение инновационных форм 
учебных занятий, развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной 
коммуникации, принятия решений, лидерские качества (включая проведение интерактивных 
лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных 
моделей, преподавание дисциплин в форме курсов, составленных на основе результатов 
научных исследований, проводимых Институтом, в том числе с учетом региональных 
особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

Рабочие программы оформляются отдельными документами. 
 

4.6. Рабочие программы практик (Приложение 5) 
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика 

(профиль) программы «Информационные технологии в бизнесе», Блок 2 ОПОП 
бакалавриата «Практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, 
непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 
обучающихся. 

Рабочие программы практик: учебная (ознакомительная) и производственная 
(технологическая (проектно-технологическая)), в том числе преддипломная практика 
(проводится для выполнения ВКР), включают в себя: 

- указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 
- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 
- указание места практики в структуре образовательной программы; 
- указание объёма практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических или астрономических часах; 
- содержание практики; 
- указание форм отчётности по практике; 
- фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по практике; 
- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики; 
- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем; 
- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 
Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья, выбор мест прохождения практик должен учитывать 
состояние здоровья и требования по доступности.  
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Рабочая программа практик оформляется отдельным документом. 
 

4.7. Программа государственной итоговой аттестации (Приложение 6) 

Государственная итоговая аттестация является обязательной и осуществляется после 
освоения ОПОП в полном объеме. 

Форма проведения государственной итоговой аттестации - защита выпускной 
квалификационный работы. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия уровня 
профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС, оценка качества освоения 
ОПОП и степени овладения выпускниками необходимых компетенций. 

Программа ГИА содержит требования к выпускной квалификационной работе и 
порядку их выполнения, критерии защиты, порядок подачи и рассмотрения апелляций. Так же 
в программу государственной итоговой аттестации включена примерная тематика, учебно-
методическое и материально-техническое обеспечение государственной итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация для выпускников из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья проводится с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
выпускников.  

Рабочая программа ГИА оформляется отдельным документом. 
 

4.8. Фонды оценочных средств 

Фонды оценочных средств являются составной частью рабочих программ дисциплин и 
методического обеспечения системы оценки качества освоения образовательной 
программы. Фонды оценочных средств создаются для проведения текущего контроля 
успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям), 
практике и государственной итоговой аттестации выпускников. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает ход освоения дисциплины и 
прохождения практик, проводится в целях получения оперативной информации о качестве 
освоения учебного материала. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится для оценивания промежуточных 
и окончательных результатов обучения по дисциплинам и прохождения практик. 

Фонды оценочных средств (ФОС) включают: показатели и критерии оценивания 
сформированности компетенций на различных этапах их формирования, шкалы и 
процедуры оценивания, типовые задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 
освоения образовательной программы. 

 
4.9. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

 
В Институте разрабатывается единая рабочая программа воспитания и календарный 

план воспитательной работы для студентов всех направлений и форм обучения. 
Оформляется отдельным документом. 

 
5. Условия реализации образовательной программы 

Для ведения образовательной деятельности Институт выполняет общесистемные 
требования ФГОС и располагает материально-технической базой, обеспечивающей 
проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторных, 
практических, а также научно-исследовательских работ. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 
Института из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
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телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Института, так и вне ее. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации. 

Электронная информационно-образовательная среда Института обеспечивает: 
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ и оценок за эти работы. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

В течение всего периода обучения обеспечен индивидуальный неограниченный доступ 
к электронно-библиотечным системам из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Института, так 
и вне его. В электронных библиотечных системах размещены электронные версии книг 
современной учебной и научной литературы, а также научных периодических изданий. При 
наличии в контингенте обучающихся по образовательной программе инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья будут обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья. 

Институт располагает материально-техническим обеспечением образовательной 
деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по 
направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» 
и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. Все 
помещения соответствуют действующим санитарным и противопожарным правилам и 
нормам. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа, текущего контроля и промежуточной аттестации, групповых 
консультаций, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду. 

Для проведения занятий по физической культуре в Институте имеется помещение с 
необходимым спортивным оборудованием и инвентарем. 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 
Института, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на иных 
условиях. 

Квалификация педагогических работников Института отвечает квалификационным 
характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики 
должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 
20237). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Института, 
участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
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приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Института, 
участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Институтом к 
реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 
лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Института и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Институтом на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 
степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Педагогические работники Института систематически проходят повышение 
квалификации (не реже 1 раза в 3 года). 

Условия реализации образовательной программы для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Особенности реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

При наличии в контингенте обучающихся по образовательной программе инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья (ЛОВЗ) образовательная программа 
адаптируется с учетом особых образовательных потребностей таких обучающихся (по их 
заявлению). 

При обучении по индивидуальному учебному плану лиц с ограниченными 
возможностями здоровья срок освоения образовательной программы может быть увеличен 
по их желанию не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для 
соответствующей формы обучения. При использовании формы инклюзивного обучения 
составляется индивидуальная программа сопровождения образовательной деятельности 
студента (по их заявлению). 

Индивидуальная программа сопровождения образовательной деятельности студента 
может включать: 

− сопровождение лекционных и практических занятий прямым и обратным 
переводом на русский жестовый язык (для студентов с нарушениями слуха); 

− посещение групповых и индивидуальных занятий с психологом; 
− организационно-педагогическое, психолого-педагогическое, профилактически-

оздоровительное, социальное сопровождения учебного процесса. 
Обучающиеся по ОПОП ВО из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по их желанию могут быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными 
ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Организация учебного процесса лиц, имеющих ограниченные возможности здоровья, 
инвалидов, осуществляется в соответствии с требованиями Федерального государственного 
образовательного стандарта и Методическими рекомендациями по организации 
образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности 
образовательного процесса. 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для студентов-инвалидов 
устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 
письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 
необходимости студенту-инвалиду предоставляется дополнительное время для подготовки 
ответа на зачете или экзамене. 
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Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья места прохождения 
практик определяются с учетом состояния их здоровья и требований по доступности. 

В Институте созданы материально-технические условия, обеспечивающие 
возможность беспрепятственного доступа обучающимся с ограниченными возможностями 
здоровья в аудитории и другие помещения. 

Для студентов с ОВЗ и инвалидов создана доступная среда: центральный вход в здание 
оборудован специальным съездом (пандусом) и специальными поручнями. Расширенный 
дверной проем. Установлен звонок вызова сотрудника, вывеска с объемными символами и 
шрифтом Брайля, 200*300мм. 

Лифт отсутствует. Кабинет для лиц с ОВЗ находится на 1 этаже, сразу возле входа, 
имеет широкий дверной проем. Технические средства: широкие столы, стулья для 
обучающихся, стол, стул для преподавателя, ноутбук с выходом в сеть Интернет и с 
доступом в электронно-информационную среду института, проектор, экран для 
проектирования, доска. 

Санитарно-гигиеническое помещение для лиц с ОВЗ находится на 1-м этаже, 
оборудовано для лиц с ОВЗ (парные поручни закреплены симметрично с обеих сторон 
унитаза и раковины на высоте 800-850 мм от поверхности пола и на расстоянии 600 мм друг 
от друга). 

Сайт института имеет режим просмотра, адаптированный для слабовидящих людей. 
Получение образования лицами с ограниченными возможностями является одним из 

основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их 
полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах 
профессиональной и социальной деятельности. 

Особые условия реализации образовательной программы 
В случае необходимости (например, чрезвычайных ситуаций, форс-мажора 

(обстоятельств непреодолимой силы, осложнения эпидемиологической ситуации) наличие 
учебно-методического сопровождения и обеспечения данной основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования предполагает: 

– организацию контактной работы обучающихся и педагогических работников в 
электронной информационно-образовательной среде института; 

– использование различных образовательных технологий, электронных и 
информационных ресурсов, онлайн-курсов иных организаций, позволяющих обеспечить 
взаимодействие обучающихся и педагогических работников опосредованно (на расстоянии). 

 
6. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе 
 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 
оценки на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Институт при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, 
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Института. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в 
рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 
соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС 
ВО с учетом соответствующей ОПОП. 
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Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в 
рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 
соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС 
ВО 3++. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной 
аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 
ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 
национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 
международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников 
отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) 
требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 
7. Регламент организации периодического обновления ОПОП в целом и составляющих 

ее документов 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО разработчики ОПОП периодически 

производится ее обновление с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, 
технологий и социальной сферы, а также с целью гибкого реагирования на потребности 
рынка труда. 

Основанием для ежегодного обновления ОПОП являются предложения 
преподавателей в части изменения содержания и педагогических технологий обучения; 
результаты самообследования, административных проверок, внутреннего аудита; изменения 
в учебно-методическом, кадровом, материально-техническом обеспечении реализации 
ОПОП ВО и другие факторы. 
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