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1. НАИМЕНОВАНИЕ И ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Учебная дисциплина «Внедрение информационных систем» изучается 
обучающимися, осваивающими образовательную программу «Прикладная информатика» 
по профилю Прикладная информатика в экономике в соответствии с Федеральным 
государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению 
09.03.03 Прикладная информатика, утвержденным приказом Министерства образования и 
науки РФ от 19.09.2017 N 922 (ФГОС ВО 3++). 

Целью курса является дальнейшее развитие у студентов навыков композиционного 
и структурного мышления, способностей к самостоятельной творческой работе, умения 
применять подходы теории информационных систем к решению различных задач 
прикладных дисциплин. 

Изучение учебной дисциплины направлено на подготовку обучающихся к 
осуществлению деятельности по концептуальному, функциональному и логическому 
проектированию систем среднего и крупного масштаба и сложности, планированию 
разработки или восстановления требований к системе, анализу проблемной ситуации 
заинтересованных лиц, разработке бизнес-требований заинтересованных лиц, постановки 
целей создания системы, разработки концепции системы и технического задания на 
систему, организации оценки соответствия требованиям существующих систем и их 
аналогов, представлению концепции, технического задания на систему и изменений в них 
заинтересованным лицам, организации согласования требований к системе, разработке 
шаблонов документов требований, постановке задачи на разработку требований к 
подсистемам и контроль их качества, сопровождению приемочных испытаний и ввода в 
эксплуатацию системы, обработке запросов на изменение требований к системе, 
определенных профессиональным стандартом «Системный аналитик», утвержденного 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.10.2014 
N 809н (Регистрационный номер №34882). 

  
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 
Учебная дисциплина Внедрение информационных систем относится к части 

учебного плана формируемой участниками образовательных отношений и изучается на 4, 
5 курсе. 

2.1. Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
Дисциплина «Внедрение информационных систем» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений и изучается в рамках освоения 
профиля «Информационные системы и технологии». 

Перечень дисциплин, усвоение которых необходимо для изучения курса: для 
успешного усвоения курса «Внедрение информационных систем» студент должен изучить 
курсы: "Основы теории системного анализа", "Основы бухгалтерского учета", 
"Реинжиниринг бизнес-процессов", "Теория информационных систем" и иметь навыки 
самостоятельной работы. 



Параллельно с данной дисциплиной изучаются Методика проведения научно-
исследовательских и опытно-конструкторских работ, Предметно-ориентированные 
экономические и информационные системы, Проектирование информационных систем, 
Проектный практикум. 

2.2. Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины 
(модуля) необходимо как предшествующее: 

Учебная дисциплина «Внедрение информационных систем» является одним из 
завершающих курсов блока информационных дисциплин. Её изучение необходимо для 
решения практических задач внедрения информационных систем, а также для подготовки 
выпускной квалификационной работы, Производственная практика: преддипломная 
практика. 

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 
коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением лекций, 
проведением занятий, содержание которых разработано на основе результатов научных 
исследований, проводимых Институтом, в том числе с учетом региональных особенностей 
профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей. 

 
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся по программе бакалавриата 

должен овладеть: 
  
- Способен проводить анализ проблемной ситуации заинтересованных лиц 

(ПК-8) 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
Формируемая 
компетенция Планируемые результаты обучения Код результата 

обучения 

Способен 
проводить 

анализ 
проблемной 

ситуации 
заинтересован

ных лиц 
(ПК-8) 

Знать:  
тенденции развития методов внедрения ИС ПК-8-З1 
способы управления проектом внедрения ИС ПК-8-З2 
информационные средства проектирования ИС ПК-8-З3 
этапы внедрения информационных систем ПК-8-З4 
Уметь:  
проводить анализ проблемной ситуации 
заинтересованных лиц ПК-8-У1 

строить план проекта внедрения ИС ПК-8-У2 
использовать в ходе работы методы управления 
жизненным циклом ИС ПК-8-У3 

проводить обследование предметной области и 
анализировать его результаты ПК-8-У4 

Владеть:  
Навыками разработки регламентов проекта внедрения ПК-8-В1 
Навыками использования современных методов 
управления проектами ПК-8-В2 

методикой построения моделей предметной области ПК-8-В3 



приемами выполнения проекта реинжиниринга бизнес-
процессов ПК-8-В4 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 
КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ 
ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы (144 часа). 

№ 

Общая 
трудоёмкость 

В том числе контактная работа с 
преподавателем Контроль Сам. 

работа 

Форма 
промежуточной 

аттестации В 
з.е. 

В 
часах Всего Л Сем КоР Конс Э 

1 1 36 4 4      32  
2 3 108 12 4 4 1,6 2 0,4 6,6 89,4 Экзамен 

Итого 4 144 16 8 4 1,6 2 0,4 6,6 121,4  
 
Распределение учебного времени по темам и видам учебных занятий заочная 

форма обучения 

№ 
Наименование 
разделов, тем 

учебных занятий 

Всего 
часов 

Контактная работа с преподавателем Сам. 
Раб. 

Формируемые 
результаты 
обучения Всего Л Сем КоР Конс Э 

Основные понятия курса 

1. Основные 
понятия курса 36 4 4     32  

Проектный подход к внедрению корпоративной информационной системы 

2. 

Проектный 
подход к 
внедрению 
корпоративной 
информационной 
системы 

12 2 1 1    10  

Основные этапы проекта внедрения корпоративной информационной системы (КИС) 

3. 

Основные этапы 
проекта 
внедрения 
корпоративной 
информационной 
системы (КИС) 

12 2 1 1    10  

Ресурсы проекта внедрения корпоративной информационной системы 

4. 

Ресурсы проекта 
внедрения 
корпоративной 
информационной 
системы 

12 2 1 1    10  

Управление рисками внедрение корпоративной информационной системы 

5. 

Управление 
рисками 
внедрения 
корпоративной 
информационной 
системы 

21 3 1 2    18  

Промышленные методологии внедрения КИС 

6. Промышленные 
методологии 22 2  2    20  



внедрения КИС 
Методы и критерии оценки успешности и эффективности внедрения КИС 

7. 

Методы и 
критерии оценки 
успешности и 
эффективности 
внедрения КИС 

18,4 1  1    17,4  

Промежуточная аттестация (экзамен) 

8 
Промежуточная 
аттестация 
(экзамен) 

4 4    1,6 2   

 
5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 

(РАЗДЕЛАМ) 
 

Тема 1. Основные понятия курса. 
Основные понятия курса. Цели внедрения. Внедрение корпоративной 

информационной системы и реинжиниринг бизнес-процессов. Место процесса внедрения 
в жизненном цикле корпоративной информационной системы. Место процесса внедрения 
корпоративной информационной системы в жизненном цикле предприятия. 

Тема 2. Проектный подход к внедрению корпоративной информационной системы 
Проектный подход к внедрению корпоративной информационной системы. 

Применимость современных управленческих технологий к процессу внедрения 
корпоративных информационных систем. Принципы организации процесса внедрения 
корпоративных информационных систем. 

Тема 3. Основные этапы проекта внедрения корпоративной информационной 
системы (КИС). 

Основные этапы проекта внедрения корпоративной информационной системы 
(КИС). Подходы к декомпозиции процесса внедрения на этапы, взаимосвязь этапов 
процесса. Инициирование внедрения. Предпроектное обследование предприятия. 
Целеполагание. Планирование состава, последовательности работ, ресурсного 
обеспечения. Детальное обследование предприятия. Разработка и согласование 
требований к КИС. Разработка/ доработка КИС. Развертывание КИС на предприятии. 
Настройка КИС. Обучение персонала. Приемосдаточные испытания КИС. 
Административное завершение внедрения. После проектное обследование. 

Тема 4. Ресурсы проекта внедрения корпоративной информационной системы. 
Ресурсы проекта внедрения корпоративной информационной системы. Участники 

проекта внедрения КИС, типовые роли, типовое взаимодействие, типовые интересы и 
противоречия. Сроки и цены внедрения. Другие ресурсы проекта. Аутсорсинг при 
внедрении КИС. Привлечение сторонних консультантов по внедрению КИС. 

Тема 5. Управление рисками внедрения корпоративной информационной системы. 
Управление рисками внедрения корпоративной информационной системы. 

Статистика успехов и неудач внедрения КИС. Ключевые факторы успеха внедрения КИС. 
Основные причины неудач при внедрении КИС. Типовые проблемы при внедрении КИС. 
Управление изменениями. Управление рисками проекта внедрения КИС. 

Тема 6. Промышленные методологии внедрения КИС. 
Промышленные методологии внедрения КИС. Accelerated SAP (АSAP, SAP AG), 

The Total Solution (Ernst & Young LLP), Fast Track (Deloitte & Touche Consulting Group/ICS 



FastTrack), Rapid Re (Gateway Inc.). Сравнительный анализ методологий. Выбор и 
адаптация технологии внедрения КИС. 

Тема 7. Методы и критерии оценки успешности и эффективности внедрения КИС. 
Методы и критерии оценки успешности и эффективности внедрения КИС. Пути 

развития и совершенствования внедренческих технологий. 
Тема 8. Промежуточная аттестация (экзамен). 

 
Планы семинарских занятий 

  
Тема 2. Проектный подход к внедрению корпоративной информационной системы. 
Время - 1 час. 
Основные вопросы: 
Основные вопросы: 1. Проектный подход к внедрению корпоративной 

информационной системы. 2. Применимость современных управленческих технологий к 
процессу внедрения корпоративных информационных систем. 3. Принципы организации 
процесса внедрения корпоративных информационных систем. 

 Тема 3. Основные этапы проекта внедрения корпоративной информационной 
системы (КИС). 

Время - 1 час. 
Основные вопросы: 
Основные вопросы: 1. Основные этапы проекта внедрения корпоративной 

информационной системы (КИС). 2. Подходы к декомпозиции процесса внедрения на 
этапы, взаимосвязь этапов процесса. Инициирование внедрения. Предпроектное 
обследование предприятия. Целеполагание. Планирование состава, последовательности 
работ, ресурсного обеспечения. 3. Детальное обследование предприятия. Разработка и 
согласование требований к КИС. Разработка/ доработка КИС. Развертывание КИС на 
предприятии. Настройка КИС. Обучение персонала. Приемосдаточные испытания КИС. 
Административное завершение внедрения. После проектное обследование. 

 Тема 4. Ресурсы проекта внедрения корпоративной информационной системы. 
Время - 1 час. 
Основные вопросы: 
Работа с планом проекта: 1. Назначение ресурсов проекта. 2. Определение затрат 

по проекту. 3. Привлечение сторонних консультантов 
 Тема 5. Управление рисками внедрения корпоративной информационной системы. 
Время - 2 час. 
Основные вопросы: 
Основные вопросы: 1. Управление рисками внедрения корпоративной 

информационной системы. 2. Статистика успехов и неудач внедрения КИС. Ключевые 
факторы успеха внедрения КИС. 3. Основные причины неудач при внедрении КИС. 
Типовые проблемы при внедрении КИС. Управление изменениями. Управление рисками 
проекта внедрения КИС. 

 Тема 6. Промышленные методологии внедрения КИС. 
Время - 2 час. 
Основные вопросы: 
Основные вопросы: 1. Промышленные методологии внедрения КИС. 2. Accelerated 

SAP (АSAP, SAP AG), The Total Solution (Ernst & Young LLP), Fast Track (Deloitte 



&Touche Consulting Group/ICS FastTrack), Rapid Re (Gateway Inc.). 3. Сравнительный 
анализ методологий. Выбор и адаптация технологии внедрения КИС. 

 Тема 7. Методы и критерии оценки успешности и эффективности внедрения КИС. 
Время - 1 час. 
Основные вопросы: 
Основные вопросы: 1. Проектный подход к внедрению корпоративной 

информационной системы. 2. Применимость современных управленческих технологий к 
процессу внедрения корпоративных информационных систем. 3. Принципы организации 
процесса внедрения корпоративных информационных систем. 

 
6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 
6.1.1. Основные категории учебной дисциплины для самостоятельного изучения: 
Модель (Model) — Упрощенное представление действительности, которое 

используется для передачи информации определенной аудитории для обеспечения 
анализа, коммуникации и понимания. 

Модель бизнес-контекста (Business Domain Model) — Концептуальный взгляд на 
все предприятие или его часть, который фокусируется на продуктах, поставках и 
событиях, которые важны организации. Модель полезна для оценки масштаба решения 
совместно с участниками бизнес-процесса и техническими специалистами. 

Организационное моделирование (Organization Modeling) — Аналитическая 
техника, которая используется для описания ролей, сфер ответственности и отчетных 
структур, которые существуют в организации. 

Список, роли и ответственность участников процесса (Stakeholder List, Roles, and 
Responsibility Designation) — Перечисление участников процесса, которых затрагивает 
бизнес-потребность или предлагаемое решение и описание их участия в проекте или 
другой инициативе. 

Требование (Requirement) — 1. Условие или способность, которые необходимы 
участнику процесса для разрешения проблемы или достижения цели. 2. Условие или 
способность, которые должны быть удовлетворены или обеспечены решением или 
компонентом решения в соответствии со стандартом, спецификацией или другим 
официальным документом. 3. Документальное представление условия или способности из 
пунктов 1 или 2. 

Требование к решению (Solution Requirement) — Характеристика решения, которая 
удовлетворяет требования бизнеса и участника процесса. Требования могут быть 
функциональными и нефункциональными. 

Требование участника процесса (Stakeholder Requirement) — Формулировка 
потребностей определенного участника процесса или группы участников. Кроме 
потребности описывается также способ взаимодействия участника процесса с решением. 
Требования участников процесса служат мостиком между бизнес-требованиями и 
различными категориями требований к решению. 

Основными видами внеаудиторной самостоятельной работы при изучении данного 
предмета являются: чтение основной и дополнительной литературы (в соответствии с 
перечнем основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины) по указанию преподавателя, а также с использованием Интернета; изучение 



конспектов лекций; учебно-исследовательская работа под руководством преподавателя с 
использованием компьютерной техники; повторная работа над учебным материалом, 
подготовка докладов для выступления на практических занятиях, выполнение домашних 
заданий. 

 
6.1.2. Задания для повторения и углубления приобретаемых знаний. 

№ Код результата 
обучения Задания 

1 ПК-8-З1  
2 ПК-8-З1  
3 ПК-8-З2  
4 ПК-8-З2  
5 ПК-8-З3  
6 ПК-8-З3  
7 ПК-8-З4  
8 ПК-8-З4  

 
6.2. Задания, направленные на формирование профессиональных умений. 

№ Код результата 
обучения Задания 

9 ПК-8-У1  
10 ПК-8-У1  
11 ПК-8-У2  
12 ПК-8-У2  
13 ПК-8-У3  
14 ПК-8-У3  
15 ПК-8-У4  
16 ПК-8-У4  

 
6.3. Задания, направленные на формирование профессиональных навыков, 

владений. 

№ Код результата 
обучения Задания 

17 ПК-8-В1  
18 ПК-8-В1  
19 ПК-8-В2  
20 ПК-8-В2  
21 ПК-8-В3  
22 ПК-8-В3  
23 ПК-8-В4  
24 ПК-8-В4  

 
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 
7.1. Средства оценивания в ходе текущего контроля: 
- письменные краткие опросы в ходе аудиторных занятий на знание категорий 

учебной дисциплины; 
- задания и упражнения, рекомендованные для самостоятельной работы; 



- практическая работа. 
 
7.2. ФОС для текущего контроля: 

№ Код результата 
обучения ФОС текущего контроля 

1 ПК-8-З1 Задания для самостоятельной работы 1-2. 
2 ПК-8-З1 Письменный опрос по теме 1 
3 ПК-8-З2 Задания для самостоятельной работы 3-4. 
4 ПК-8-З2 Письменный опрос по теме 2 
5 ПК-8-З3 Задания для самостоятельной работы 5-6. 
6 ПК-8-З3 Письменный опрос по теме 3 
7 ПК-8-З4 Задания для самостоятельной работы 7-8. 
8 ПК-8-З4 Письменный опрос по теме 4 
9 ПК-8-У1 Задания для самостоятельной работы 9 

10 ПК-8-У1 Задания для самостоятельной работы 10 
11 ПК-8-У2 Задания для самостоятельной работы 11 
12 ПК-8-У2 Задания для самостоятельной работы 12 
13 ПК-8-У3 Задания для самостоятельной работы 13 
14 ПК-8-У3 Задания для самостоятельной работы 14 
15 ПК-8-У4 Задания для самостоятельной работы 15 
16 ПК-8-У4 Задания для самостоятельной работы 16 
17 ПК-8-В1 Задания для самостоятельной работы 17-18 
18 ПК-8-В1 Практическая работа Микропреподавание по теме 2 
19 ПК-8-В2 Задания для самостоятельной работы 19-20 
20 ПК-8-В2 Практическая работа Микропреподавание по теме 3 
21 ПК-8-В3 Задания для самостоятельной работы 21-22 
22 ПК-8-В3 Практическая работа Микропреподавание по теме 4 
23 ПК-8-В4 Задания для самостоятельной работы 23-24 
24 ПК-8-В4 Практическая работа Микропреподавание по теме 5 

 
7.3 ФОС для промежуточной аттестации: 
  
Задания для оценки знаний. 

№ Код результата 
обучения Задания 

1 ПК-8-З1 Вопросы для контроля 1-2 
2 ПК-8-З1 Вопросы для контроля 3-4 
3 ПК-8-З2 Вопросы для контроля 5-6 
4 ПК-8-З2 Вопросы для контроля 7-8 
5 ПК-8-З3 Вопросы для контроля 9-10 
6 ПК-8-З3 Вопросы для контроля 11-12 
7 ПК-8-З4 Вопросы для контроля 13-14 
8 ПК-8-З4 Вопросы для контроля 15-16 

 
Задания для оценки умений. 

№ Код результата 
обучения Задания 

1 ПК-8-У1 Самостоятельно предложите методы решения стандартных задач 
профессиональной деятельности 

2 ПК-8-У1 Разработайте план проекта по решению задачи реинжиниринга БП 
предметной области 

3 ПК-8-У2 Охарактеризуйте новые методы внедрения ИС 

4 ПК-8-У2 Проведите сравнительный анализ современных интегрированных 
сред внедрения 



5 ПК-8-У3 Составьте план проекта внедрения 
6 ПК-8-У3 Сформулируйте требования к информационной системе 
7 ПК-8-У4 Подготовьте план проведения обследования предметной области 

8 ПК-8-У4 Сформулируете требования к современным системам 
реинжиниринга 

 
Задания, направленные на формирование профессиональных навыков, владений. 

№ Код результата 
обучения Задания 

1 ПК-8-В1 Продумайте план организации работ по подготовке проектной 
документации 

2 ПК-8-В1 Продумайте план, определите содержание и методику составления 
проектной документации 

3 ПК-8-В2 Продумайте план, определите содержание и методику использования 
современных методов решения задач внедрения 

4 ПК-8-В2 Продумайте и опишите процесс проведения внедрения ИС 
5 ПК-8-В3 Продумайте и опишите процесс проведения процесса внедрения ИС 
6 ПК-8-В3 Продумайте методы обследования ПО 
7 ПК-8-В4 Продумайте требования к ИС 
8 ПК-8-В4 Продумайте план организации работ по оптимизации БП 

 
8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ 

ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
  
а) основная литература: 
 
1. Автоматизированные информационные технологии в экономике: Учебник / Под 

ред. проф. Г. А. Титоренко. – М.: ЮНИТИ, 2005. – 399 с. – ISBN 5-238-00040-5. – Текст: 
печатный. 

  
2. Олейник П. П. Корпоративные информационные системы: Учебник для вузов. 

Стандарт третьего поколения / П.П. Олейник. - Санкт-Петербург : Питер, 2020. - 176 с. - 
ISBN 978-5-4461-1662-1. - URL: https://ibooks.ru/bookshelf/377029/reading. - Текст: 
электронный. 

  
3. Горбенко А. О. Информационные системы в экономике : учебное пособие —4-е 

изд., электрон. / А.О. Горбенко. - Москва : Лаборатория знаний, 2020. - 295 с. - ISBN 978-
5-00101-689-2. - URL: https://ibooks.ru/bookshelf/350339/reading. - Текст: электронный. 

 
4. Информационные технологии управления: Учеб. Пособие для вузов / Под ред. 

проф. Г. А. Титоренко. – 2-е изд., доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2005. – 439 с. – ISBN 5-238-
00416-8. – Текст: печатный. 

   
б) дополнительная литература: 
  
1. Чистов Д. В. Информационные системы в экономике / Д.В. Чистов. - Москва : 

Инфра-М, 2015. - 234 с. - ISBN 978-5-16-003511-6. - URL: 
https://ibooks.ru/bookshelf/361284/reading. - Текст: электронный. 

  



2. Адуева Т. В. Бухгалтерские информационные системы / Т.В. Адуева. - Томск : 
ТУСУР, 2016. - 87 с. - ISBN tusur_2017_96. - URL: 
https://ibooks.ru/bookshelf/356543/reading. - Текст: электронный. 

  
3. Вдовин В.М. Теория систем и системный анализ / В.М. Вдовин, Л.Е. Суркова, 

В.А. Валентинов. - Москва : Дашков и К, 2018. - 644 с. - ISBN 978-5-394-02139-8. - URL: 
https://ibooks.ru/bookshelf/342441/reading. - Текст: электронный. 

 
4. Ситников С. Ю. Финансовые функции EXCEL: Учебное пособие. 2-е издание / С. 

Ю. Ситников, - Казань: КИФЭИ, 2012. – 72 с. – Текст: печатный. 
 

9. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЛЕКТОВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО 
РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

ИСПОЛЬЗУЕМОГО ПРИ ИЗУЧЕНИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
   
При изучении учебной дисциплины (в том числе в интерактивной форме) 

предполагается применение современных информационных технологий. Комплект 
программного обеспечения для их использования включает в себя: 

пакеты офисного программного обеспечения Microsoft Office (Word, Excel, 
PowerPoint), OpenOffice; 

веб-браузер (Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer др.); 
электронную библиотечную систему ibooks.ru. 
Для доступа к учебному плану и результатам освоения дисциплины, формирования 

Портфолио обучающегося используется Личный кабинет студента (он-лайн доступ через 
сеть Интернет). Для обеспечения доступа обучающихся во внеучебное время к 
электронным образовательным ресурсам учебной дисциплины, а также для студентов, 
обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, используется 
портал электронного обучения на базе СДО Moodle (он-лайн доступ через сеть Интернет). 

  
10. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

  
https://www.intuit.ru/ Институт дистанционного образования. 
 
https://iteam.ru/ Школа русского менеджмента 
  
https://cyberleninka.ru Научная электронная библиотека «КИБЕРЛЕНИНКА». 
  
https://www.cfin.ru/ Библиотека публикаций по менеджменту, маркетингу и 

финансам 
 
https://ibooks.ru/ Электронная библиотечная система «Айбукс» 

 
11. ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 



 
Изучение учебной дисциплины обучающимися инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии с Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г. № 1309 «Об утверждении 
Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 
услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» (с 
изменениями и дополнениями), Методическими рекомендациями по организации 
образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том 
числе оснащенности образовательного процесса, утвержденными Министерством 
образования и науки РФ 08.04.2014г. № АК-44/05вн. 

Лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды обеспечиваются 
электронными образовательными ресурсами, адаптированными к состоянию их здоровья. 

Предоставление специальных технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования, подбор и разработка учебных материалов для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья производится преподавателями 
с учетом индивидуальных психофизиологических особенностей обучающихся и 
специфики приема-передачи учебной информации на основании просьбы, выраженной в 
письменной форме. 

С обучающимися по индивидуальному плану или индивидуальному графику 
проводятся индивидуальные занятия и консультации. 

  
12. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 
Учебная дисциплина реализуется в аудитории 325. 
Оборудование: 
Учебная мебель: рабочее место преподавателя – стол, стул; учебные места для 

обучающихся – парты, стулья; доска. 
Технические средства обучения: 
Переносное мультимедийное оборудование: 
Ноутбук, с выходом в сеть Интернет и с доступом в электронно-информационную 

среду института, проектор, экран демонстрационный. 
Для проведения занятий семинарского типа, лабораторных работ, текущего 

контроля и промежуточной аттестации и индивидуальных консультаций используется 
аудитория 310. 

Оборудование: 
Учебная мебель: рабочее место преподавателя – стол, стул; учебные места для 

обучающихся – парты, стулья; доска. 
Технические средства обучения: 
Переносное мультимедийное оборудование: 
Ноутбук, с выходом в сеть Интернет и с доступом в электронно-информационную 

среду института,  проектор, экран демонстрационный. 
Для самостоятельной работы студентов и написания курсовых работ используется 

аудитория 314. 



Оборудование: 
Учебная мебель: рабочее место преподавателя – стол, стул; учебные места для 

обучающихся – парты, стулья; доска; кондиционер. 
Технические средства обучения: 
Переносное мультимедийное оборудование: 
Ноутбук, с выходом в сеть Интернет и с доступом в электронно-информационную 

среду института, проектор, экран демонстрационный. 
  



Приложение 1 
Тестовые задания 

 
1. Какой подход не используется при внедрении ИС 

a) разработка ИС силами предприятия 
b) интеграция коробочных решений 
c) заказная разработка 
d) разработка портфеля 

2. Что не является частью ИС предприятия: 
a) программное обеспечение 
b) аппаратное обеспечение 
c) сетевое обеспечение 
d) система пожаротушения 

3. Что не является этапом жизненного цикла ИС 
a) проектирование ИС 
b) разработка ИС 
c) уничтожение ИС 
d) внедрение ИС 

4. Какой подход не используется при выборе решения для построения ИС: 
a) снижение совокупной стоимости владения ИС 
b) снижение рисков неуспешного внедрения ИС 
c) комплексная поддержка внедрения до успешного завершения 
d) комплексная поддержка социальной сферы 

5. План проекта не используется для: 
a) управления исполнением плана проекта 
b) разработки проектных стратегий 
c) содействия взаимодействия участников проекта 
d) документирования альтернатив 

6. Выделите то, что не является критерием успеха проекта: 
a) стоимость 
b) распределенность 
c) сроки 
d) качество 

7. Определите, что не является функцией управления проектом: 
a) планирование 
b) анализ 
c) контроль 
d) расчет зарплаты 

8. Определите, что не относится к управлению интеграционными 
процессами проекта: 
a) разработка плана проекта 
b) контроль качества 
c) исполнение плана проекта 
d) управление изменениями 

9. Выделите не относящийся к управлению содержанием проекта пункт: 
a) планирование целей 
b) декомпозиция целей 
c) контроль расписания 
d) управление изменением целей 

10. Укажите неправильную модель жизненного цикла ИС: 
a) каскадная 
b) спиральная 



c) итерационная 
d) программная 

11. Определите ошибочный процесс методологии Oracle AIM: 
a) архитектура БП 
b) определение требований бизнеса 
c) рассмотрение расширений 
d) сопоставление требований бизнеса 

12. Выделите ошибочную цель фазы определения Oracle AIM: 
a) подробная проработка работ фазы Определение 
b) разработка плана проекта 
c) определение стратегии развития 
d) сопоставление требований 

13. Определите ошибочный результат проекта: 
a) разбиение инновационного процесса на компоненты 
b) снижение требований к квалификации персонала 
c) повышение производительности труда 
d) отсутствие изменений в организации 

14. Определите, что не входит в состав плана проекта: 
a) основание для выполнения проекта 
b) констатация целей 
c) бонусы за проект 
d) распределение стоимости и времени в проекте 

15. Определите ошибочный пункт подведения итогов проекта: 
a) назначение персонала 
b) оценка проекта 
c) разбор работ 
d) накопление опыта 
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