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1. Цели и задачи прохождения практики, в том числе в форме практической 
подготовки 

 
Цели прохождения практики – сбор, систематизация, обобщение и обработка 

материала, необходимого для написания выпускной квалификационной работы, проверка на 
практике ее основных положений и рекомендаций, закрепление приобретённых в процессе 
обучения компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Задачи прохождения практики: 
− определение соответствия подготовки выпускника требованиям ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика»;  
− установление уровня подготовки выпускника Университета к выполнению профессиональных 

задач;   
− оценка способности самостоятельно, творчески мыслить, демонстрировать понимание сути 

предметов и явлений, формулировать свою позицию, отстаивать свою точку зрения по 
возникающим вопросам;   

− оценка умения комплексно подходить к ответам на вопросы, демонстрируя не только глубину 
понимания проблемы, вопроса, но и понимание существующих межпредметных связей, 
возникающих в обсуждаемой области.   

 

2. Место практики в структуре образовательной программы 
 

Б2.Ф.01.01 (Пд) Производственная практика: Преддипломная практика реализуется в 
рамках обязательной части Блока 2 «Практики» во 8-м семестре у обучающихся очной формы 
обучения, в 9-м семестре у обучающихся очно-заочной и заочной форм обучения 

Для прохождения Производственной практики: Преддипломной практики, 
необходимо освоение содержания следующих дисциплин ООП: Инновационный 
менеджмент, Управление экономическими ресурсами предприятия, Информационный 
менеджмент, Защита интеллектуальной собственности и патентоведение, Методы 
интеллектуального анализа данных, Информационные системы в логистике, Цифровизация 
цепей поставок, Управление информационными ресурсами, Инженерия знаний и 
интеллектуальные информационные системы, Управление качеством, Стандартизация, 
сертификация и управление качеством программного обеспечения. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной 
работы. Она является завершающим этапом подготовки бакалавров для работы в организациях 
и предприятиях различных организационно-правовых форм собственности. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, в 
том числе в форме практической подготовки, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 
 

Для освоения программы практики обучающийся должен обладать следующими 
умениями, навыками: 

уметь: 
- определять ресурсы, необходимые для обеспечения надежности функционировании я 

систем; 
- анализировать показатели эффективности систем; 
- оптимизировать ИТ-процессы; 
- использовать теоретические знания для принятия верных управленческих решений в 

сфере бизнеса; 
- проектировать и разрабатывать программное обеспечение для решения практических 
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задач в области информационных систем и технологий; 
- выбирать рациональные информационные технологии для управления бизнесом, и 

решения различных задач 
 

владеть: 
- методами классификации и программных и аппаратных средств - порядок структуру, 

состав, задачи и значение ИТ-инфраструктуры - компоненты архитектуры технологий; 
- навыками оценки надежности и эффективности функционирования систем; 
- навыками формирования возможных решений на основе разработанных для них 

целевых показателей; 
- навыками использования современных технических средств и информационных 

технологий для решения профессиональных задач; работы с компьютером как средством 
управления информацией, в том числе в глобальных компьютерных сетях. 

 
Процесс прохождения производственной практики: преддипломной практики 

направлен на формирование профессиональных компетенций ПК-1; ПК-2; ПК-3 у 
обучающихся по программе высшего образования – программе бакалавриата – по 
направлению подготовки 
38.03.05 Бизнес-информатика, направленность (профиль) программы «Информационные 
технологии в бизнесе». 
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Профессиональные компетенции  
Описание и 

код компетенции 
 

Планируемые 
результаты обучения по 
дисциплине 

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции 

Основание 
(ПС, анализ опыта) 

*для 
профессиональных 
компетенций 

1 2 3 4 
ПК-1 

Способен 
разрабатывать 
бизнес- 
требования 
заинтересованных 
лиц в процессе 
решения задач 
управления 
жизненным 
циклом ИТ- 
инфраструктуры 
предприятия 

Уметь: определять 
ресурсы, необходимые для 
обеспечения надежности 
функционировании я 
систем; 

- анализировать 
показатели эффективности 
систем; 

-оптимизировать 
ИТ-процессы. 

Владеть (иметь 
навыки): классификации и 
программных и 
аппаратных средств - 
порядок структуру, состав, 
задачи и значение ИТ- 
инфраструктуры  - 
компоненты архитектуры 
технологий; 

- оценки 
надежности и 
эффективности 
функционирования систем 

ПК-1.1. 
Формирует проект по 
переходу к   целевой 
архитектуре 
предприятия в рамках 
реорганизационного 
проекта,  проводит 
анализ подходов к его 
реализации, оценивает 
проект с точки зрения 
различных   аспектов 
(сроки, бюджет, риски 
и др.). 

 

ПК-1.2. 
Разрабатывает 
параллельные 
алгоритмы и 
программы для 
решения задач большой 
вычислительной 
сложности 

 

ПК-1.3. 
Проводит 
исследование и анализ 
рынка ИС и ИКТ 

 

ПК–1.4. 
Определяет  способы 
защиты 
интеллектуальной 
собственности   в 
процессе  решения 
задач управления 
жизненным   циклом 
ИТ-инфраструктуры 
предприятия 

 

ПК–1.5. 
способен 
анализировать данные 
в процессе решения 
задач управления 
жизненным   циклом 
ИТ-инфраструктуры 
предприятия 

 

ПК–1.6. 

06.022 
Системный 

аналитик 
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обосновывает выбор 
информационной 
системы,  оценивает 
последствия внедрения 
выбранной 
информационной 
системы с  целью 
усовершенствования 
логистических 
процессов в компании 

 

ПК–1.7. 
использует методы и 
приемы для цифровой 
трансформации 
логистических 
процессов 

 

ПК–1.8. 
Использует 
бухгалтерские 
информационные 
системы 

ПК-2 
Способен 
формировать 
возможные 
решения на основе 
разработанных 
для них целевых 
показателей 

Уметь: 
использовать 
теоретические знания для 
принятия верных 
управленческих решений в 
сфере бизнеса 

Владеть (иметь 
навыки): формирования 
возможных решений на 
основе разработанных для 
них целевых показателей 

ПК-2.1. 
Собирает и 
анализирует 
информацию бизнес- 
анализа  для 
формирования 
возможных решений. 

 

ПК-2.2. 
формирование 
портфеля 
управленческих 
решений с 
использованием 
технологий и 
информационно- 
коммуникационных 
составляющих 
цифровой экономики 

 

ПК-2.3. 
Применяет принципы и 
методы ведения учета в 
РФ. 

 

ПК-2.4. 
Использует 
теоретические знания 
для принятия верных 
управленческих 
решений в области 
финансов. 

 

08.037 
Бизнес-аналитик 
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ПК-2.5. 
Применяет 
теоретические навыки 
на практике в работе с 
СЭД. 

 

ПК-2.6. 
Оперирует 

основными понятиями 
в сфере правового 
регулирования 
гражданского оборота, 
бизнес-процессов 

 

ПК-2.7. 
Оперирует 

основными понятиями 
в сфере правового 
регулирования 
информационной 
безопасности. 

ПК-2.8. 
Использует 

теоретические  знания 
для принятия верных 
управленческих 
решений в области 
управления 
информационными 
ресурсами 

 

ПК-2.9. 
Способен 

контактировать с 
заказчиками по 
эффективности 
внедрения инноваций в 
сфере ИТ и ИКТ 

 

ПК-2.10. 
Использует 

теоретические   знания 
для принятия верных 
управленческих 
решений в  области 
этики  делового 
взаимодействия 
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ПК-3 
Способен 
проводить анализ, 
выявлять, 
обосновывать и 
осуществлять 
выбор решения, 
информационные 
потребности и 
разрабатывать 
требования к ИС 

Уметь: 
проектировать  и 
разрабатывать 
программное обеспечение 
для решения практических 
задач в области 
информационных систем и 
технологий; 

- выбирать 
рациональные 
информационные 
технологии для управления 
бизнесом, и решения 
различных задач 

Владеть (иметь 
навыки): навыками 
использования 
современных технических 
средств  и 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; 
работы с компьютером как 
средством управления 
информацией, в том числе 
в глобальных 
компьютерных сетях 

ПК-3.1. 
Моделирует 
деятельность систем 
на основе концепции 
целевого управления 
эффективностью 
бизнеса и 
функциональности 
информационных 
систем класса ВРМ 
(business performance 
management) 

 

ПК-3.2. 
Осуществляет  выбор 
необходимых средств 
обеспечения 
информационной 
безопасности. 

 

ПК-3.3. 
реализует современные 
методы и подходы к 
реализации цифровых 
технологий в анализе 
экономических 
данных. 

 

ПК-3.4. 
Проектирует 
программное 
обеспечение  для 
решения практических 
задач в области 
информационных 
систем и технологий 

 

ПК-3.5. 
Разрабатывает 
требования к ИС и 
методологию 
наполнения с 
использованием 
современных 
технологий 

 

ПК-3.6. 
Осуществляет 
выявление,  анализ и 
оценку    рисковых 
ситуаций,  разработку, 
обоснование и выбор 
решений в   условиях 
риска      и 
неопределенности 
функционирования 

08.037 
Бизнес-аналитик 
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  экономических и 
информационных 
систем с учетом 
потребностей в них 

ПК-3.7. 
Осуществляет 
выявление,   анализ, 
разработку, 
обоснование, выбор и 
планирование 
стратегических 
решений в области 
управления 
экономическими и 
информационными 
системами, выявление 
и анализ потребностей 
в стратегической 
управленческой 
информации 

 

ПК-3.8. 
Выявляет 
психологические  и 
социально- 
психологические 
проблемы в сфере 
бизнес-деятельности 

 

ПК-3.9. 
Осуществляет 
выявление  и  анализ 
инновационных  идей, 
обоснование и выбор 
инновационных 
решений в  области 
профессиональной 
деятельности 

 

ПК-3.10. 
Осуществляет решения 
в области управления 
экономическими 
ресурсами 
предприятия. 
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ПК-3.11. 
способность к участию 
в реализации 
/разработке программы 
организационных 
изменений на основе 
анализа/моделирования 
информационных 
потоков. 

 

ПК-3.12. 
Проводит   анализ, 
разработку, 
обоснование    и 
осуществляет   выбор 
проектных  решений 
экономических   и 
информационных 
систем с  учетом 
потребностей 
(экономических   и 
информационных) в 
них 

 

ПК-3.13. 
Осуществляет анализ и 
обоснование элементов 
систем  управления 
качеством,   анализ  и 
оценку     качества 
проектов,  товаров  и 
услуг,      систем 
управления       ими, 
разработку,    выбор  и 
планирование решений 
по обеспечению  их 
качества, обоснование 
и организацию систем 
мониторинга       и 
контроля качества  с 
учетом 
информационных 
потребностей   систем 
менеджмента качества, 
обоснование 
корректирующих и 
упреждающих 
действий, разработку 
требований  к их 
информационному 
обеспечению 
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4. Объем практики в зачетных единицах с указанием количества академических или 
астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 
преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 
 

4.1. Общая трудоемкость практики составляет: 
Согласно учебным планам общая трудоёмкость практики составляет 9 зачетных единиц 

(324 академических часов) и длится 6 недель. 
 

4.2. Распределение объема практики на контактную работу с руководителем практики 
и самостоятельную работу обучающихся 

 
Очная форма обучения 

 
Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч.

 
ед

.  
час. 

4 курс 
8 

семестр 
Контактная работа обучающихся с преподавателем:  4 4 
лекции (Л)  - - 
практические занятия (ПЗ)  - - 
лабораторные работы (Лаб)  - - 
семинарские занятия  - - 
консультация  4 4 
Промежуточная аттестация-Зачет с оценкой (Зао)  4 4 
курсовая работа (проект) (КР)  - - 
Самостоятельная работа (СРС), всего:  316 316 
Общая трудоемкость дисциплины: 9 324 324 

 
Очно-заочная форма обучения 

 
Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч.

 
ед

.  
час. 

5 курс 
9 

семестр 
Контактная работа обучающихся с преподавателем:  4 4 
лекции (Л)  - - 
практические занятия (ПЗ)  - - 
лабораторные работы (Лаб)  - - 
семинарские занятия  - - 
консультация  4 4 
Промежуточная аттестация-Зачет с оценкой (Зао)  4 4 
курсовая работа (проект) (КР)  - - 
Самостоятельная работа (СРС), всего:  316 316 
Общая трудоемкость дисциплины: 9 324 324 

 
Заочная формы обучения 

 
Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч.

 
ед

.  
час. 

5 курс 
9 

семестр 
Контактная работа обучающихся с преподавателем:  4 4 
лекции (Л)  - - 
практические занятия (ПЗ)  - - 
лабораторные работы (Лаб)  - - 
семинарские занятия  - - 
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консультация  4 4 
Промежуточная аттестация-Зачет с оценкой (Зао)  4 4 
курсовая работа (проект) (КР)  - - 
Самостоятельная работа (СРС), всего:  316 316 
Общая трудоемкость дисциплины: 9 324 324 
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5. Содержание практики, в том числе в форме практической подготовки 
Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 
направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 
по профилю соответствующей образовательной программы. 

Очная, очно-заочная и заочная формы обучения 

  
 
 

Номер 
семестр 

а 

 
 

Наименование 
этапов практики 

 
 

Формируемы 
е 

компетенции 

Виды учебной работы, включая 
самостоятельную работу обучающихся 

и трудоемкость (в часах) 

Формы 
текущего 
контроля 

успеваемости 
и 

промежуточно 
й аттестации 

Ле 
к 

Ла 
б 

П 
р 

Контрол 
ь СР Всег 

о 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 Подготовительны  4 - - - - 4 Текущий 

контроль 
успеваемости 
осуществляется в 
процессе 
проверки 
выполнения 
индивидуального 
задания 
обучающегося, 
по  результатам 
контроля 
руководитель 
выставляет 
соответствующу 
ю отметку в 
индивидуальном 
задании. 

 

Промежуточная 
аттестация 
обучающихся по 
практике 
проводится в 
форме зачета с 
оценкой по 
результатам 
анализа отчетной 
документации и 
защиты отчета по 
практике. 

 й этап.        
 (Контактная        

 работа -        

 консультации с        
 руководителем        

 практики от        

 Института)        

 Знакомство с        
 программой        

 практики и        
 требованиями к        

 оформлению ее        

 результатов.        

 Получение        

 направления на        

8 (очная 
форма) 

 

9 (очно- 
заочная 
и 
заочная 
форма) 

практику, 
индивидуального 
задания, 
совместного 
графика (плана) 
проведения 
практики. Решение 
организационных 
вопросов. 

 
ПК-1 
ПК-2 
ПК-3 

      

 Основной этап.  - - - - 31 316 
 Выполнение      6  

 индивидуального        
 задания в        

 организации под        

 контролем        
 руководителя        

 практики от        

 Профильной        

 организации.        

 Заключительны  - - - 4 - 4 
 й этап.        
 (Контактная        

 работа –        

 консультации с        

 руководителем        
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 практики от 
Института) 
Формирование 
отчетной 
документации; 
Защита отчета по 
практике (зачет с 
оценкой). 

        

Всего часов: 4 - - 4 31 
6 

324  

На подготовительном этапе обучающийся должен ознакомиться с программой 
практики и требованиями к оформлению ее результатов. 

Основной этап практики начинается с прохождения инструктажа по технике 
безопасности, охране труда и пожарной безопасности, а также ознакомления с правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

Далее обучающийся приступает к выполнению индивидуального задания, результаты 
которого отражаются в отчёте по практике. 

 
Подготовка и защита отчета по практике 

Отчет по производственной практике: преддипломной практике является основным 
документом, характеризующим и подтверждающим прохождение обучающимся практики, в 
том числе практической подготовки, в котором отражается его текущая работа в процессе 
прохождения практики. 

В отчет следует включить все аналитические и справочные сведения. В обязательном 
порядке в приложения к отчету необходимо разместить копии документов организации, 
подтверждающие описательную часть отчет, и др. 

Обучающийся защищает отчет, по результатам защиты выставляется зачет с оценкой. 
 
 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по практике, в том числе в форме практической подготовки 

 
Самостоятельная работа по практике включает в себя основной этап практики, в период 
которого обучающиеся выполняют индивидуальные задания под контролем руководителя 
практики. 
Самостоятельная работа по практике, часть работы над индивидуальным заданием 
выполняется обучающимися в помещении для самостоятельной работы КИФЭИ, 
посредством использования электронной библиотеки и ЭИОС.  
Самостоятельная работа по Производственной практике: Преддипломной практике включает 
следующие виды деятельности:   
- поиск (подбор) и обзор литературы, электронных источников информации по тематике 
индивидуального задания;   
- подготовка к текущему контролю успеваемости и промежуточной аттестации. 
При самостоятельной работе обучающимся следует использовать:   
- литературу из перечня основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины (модуля);   
- ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимые для 
освоения дисциплины  

 
7. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по практике 
 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы 

 
Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП прямо связаны с 
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местом практик в образовательной программе. Каждый этап формирования компетенции, 
характеризуется определенными знаниями, умениями и навыками и (или) опытом 
профессиональной деятельности, которые оцениваются в процессе текущего контроля 
успеваемости, промежуточной аттестации по практике и в процессе государственной итоговой 
аттестации. 

Производственная практика: Преддипломная практика является завершающим этапом 
формирования компетенций ПК-1, ПК-2, ПК-3.  

Итоговая оценка уровня сформированности компетенций ПК-1, ПК-2, ПК-3 
определяется в период производственной практики: преддипломной практики.   

В процессе прохождения производственной практики компетенции также формируются 
поэтапно. Основными этапами формирования указанных компетенций при прохождении 
преддипломной практики является последовательное изучение содержательно связанных 
между собой тем и выполнение заданий. Изучение каждой темы предполагает овладение 
студентами необходимыми дескрипторами (составляющими) компетенций. Для оценки 
уровня сформированности компетенций в результате прохождения практики предусмотрено 
проведение промежуточной аттестации в форме зачета с оценкой. 

 
В ходе защиты оцениваются: 

1) выполнение индивидуального задания; 
2) характеристика профессиональной деятельности обучающегося в период 

прохождения практики. Характеристику составляет и подписывает руководитель 
практики; 

3) отчёт о прохождении практики; 
4) результаты устного опроса (собеседования) или защиты отчета в виде 

презентации; 
Уровень сформированности у обучающегося компетенций в период прохождения 

практики определяется по результатам защиты отчета по практике и с учетом характеристики 
профессиональной деятельности обучающегося в период прохождения практики, 
составленной руководителем практики. 

В процессе защиты отчёта о прохождении практики обучающемуся могут задаваться 
вопросы как практического, так и теоретического характера для выявления полноты 
сформированности у него компетенций. 

Показателями оценивания компетенций умения и навыки, освоенные при 
прохождении практики. 

 
Показателями оценивания компетенций на этапе прохождения Производственной 

практики: Преддипломной практики являются результаты обучения по практике. 
 

Показатели оценивания компетенций 
ПК-1 

Уметь: определять ресурсы, необходимые для обеспечения надежности 
функционировании я систем; 

- анализировать показатели эффективности систем; 
-оптимизировать ИТ-процессы. 
Владеть (иметь навыки): классификации и программных и аппаратных средств - 

порядок структуру, состав, задачи и значение ИТ-инфраструктуры - компоненты 
архитектуры технологий; 

- оценки надежности и эффективности функционирования систем  
ПК-2 

Уметь: использовать теоретические знания для принятия верных управленческих 
решений в сфере бизнеса 

Владеть (иметь навыки): формирования возможных решений на основе 
разработанных для них целевых показателей  

ПК-3 



17  
  

 

Уметь: проектировать и разрабатывать программное обеспечение для решения 
практических задач в области информационных систем и технологий; 

- выбирать рациональные информационные технологии для управления бизнесом, и 
решения различных задач 

Владеть (иметь навыки): навыками использования современных технических 
средств и информационных технологий для решения профессиональных задач; работы с 
компьютером как средством управления информацией, в том числе в глобальных 
компьютерных сетях  

 
 

Шкала оценивания, в зависимости от уровня сформированности компетенций 
 

 
Шкалы оценивания 

 
Критерии оценивания 

Уровень 
сформированности 

компетенций 

 
 
 
 
 

«отлично» 

−  выполнено 76–100% заданий, предусмотренных в 
индивидуальном задании на предипломную практику; 

− структура отчета соответствует рекомендуемой, все 
положения отчета сформулированы правильно, 

использованы корректные обозначения используемых в 
расчетах показателей. В результате анализа выполненных 

заданий, сделаны правильные выводы; 
− в процессе защиты отчета последовательно, четко и 

логично обучающийся изложил его основные положения 
и грамотно ответил на вопросы руководителя практики 

от Института 
в характеристике профессиональной деятельности 

обучающегося в период прохождения практики отмечена 
сформированность всех знаний, умений и навыков, 

предусмотренных программой практики. 

 
 
 
 
 

продвинутый 

К
ом

пе
те

нц
ия

 (ц
ии

) с
ф

ор
м

ир
ов

ан
ы

 

 
 
 

«хорошо» 

− выполнено 61–75% заданий, предусмотренных в 
индивидуальном задании на преддипломную 
практику; задания выполнены с отдельными 

погрешностями, что повлияло на качество анализа 
полученных результатов; 

− структура отчета соответствует рекомендуемой; 
в процессе защиты отчета последовательно, достаточно 
четко изложил основные его положения, но допустил 

отдельные неточности в ответах на вопросы 
руководителя практики от Института. 

− в характеристике профессиональной деятельности 
обучающегося в период прохождения практики отмечена 

сформированность знаний, умений и навыков, 
предусмотренных программой практики 

 
 
 

базовый 

 
 
 
 
 

«удовлетворительно» 

− выполнено 50-60% заданий, предусмотренных в 
индивидуальном задании на преддипломную 

практику; 
− структура отчета не в полной мере соответствует 

рекомендуемой; 
−  обучающийся в процессе защиты испытывает 

затруднения при ответах на вопросы руководителя 
практики от Института, не способен ясно и четко 
изложить суть выполненных заданий и обосновать 

полученные результаты. 
− в характеристике профессиональной деятельности 
обучающегося в период прохождения практики отмечена 

сформированность не менее 50% знаний, умений и 
навыков, предусмотренных программой практики 

 
 
 
 
 

пороговый 



18  
  

 

 
 
 

«неудовлетворительно» 

− выполнено менее 50% заданий, предусмотренных в 
индивидуальном задании на преддипломную 

практику; 
не подготовлен отчет по учебной практике или структура 

отчета не соответствует рекомендуемой; 
в процессе защиты отчета обучающийся демонстрирует 

низкий уровень коммуникативности, неверно 
интерпретирует результаты выполненных заданий. 
в характеристике профессиональной деятельности 

обучающегося в период прохождения практики отмечена 
несформированность знаний, умений и навыков, 

предусмотренных программой практики 

 
 
 
 

Компетенция (ции) 
не сформированы 

 
 Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по практике представляет собой комплект 
методических и контрольно-измерительных материалов, предназначенных для контроля и 
оценивания результатов обучения по практике, характеризующих этапы формирования 
компетенций, определения соответствия или несоответствия уровня достижений 
обучающегося планируемым результатам. 

Форма промежуточной аттестации по практике – зачет с оценкой по результатам 
анализа отчетной документации и защиты отчета по практике. 

 
Примерный комплект заданий для текущего контроля успеваемости 

 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе проверки выполнения 
индивидуального задания обучающегося, по результатам контроля руководитель практики 
выставляет соответствующую отметку в индивидуальном задании. 

Типовые вопросы и задания, необходимые для оценки умений, навыков и опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы. 

 
1 2 3 

№ п/п Наименование этапа практики / Содержание задания Формируемые 
компетенции 

1. Подготовительный этап 
Ознакомиться с программой практики и требованиями к оформлению ее 
результатов. Решение организационных вопросов 

 

  ПК-1 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-4 
ПК-5 
ПК-6 

2. Основной (рабочий) этап 
2.1 Пройти инструктаж и ознакомиться с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

2.2 Ознакомиться с уставными документами организации. В отчете 
представить правовую оценку деятельности организации: виды 
деятельности, охарактеризовать организационно-правовую форму 
организации. Сделать анализ управленческой деятельности 
организации. 

 

2.3 Пример типового индивидуального задания: 
1. Дать общую характеристику деятельности организации. 
2. Описать организационную структуру управления. 
3. Определить роль и место подразделения (в котором проходил 

практику обучающийся) в общей структуре управления 
организацией. 

 

 4. Осуществить планирование и предложить организацию проектной 
деятельности на основе стандартов управления проектами   
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 5. Сделать рациональный выбор ИС и ИКТ управления бизнесом    
 6. Предложить новые бизнес-проекты на основе инноваций в сфере 

ИКТ   
7. Систематизировать материал и подготовиться к зачету с оценкой. 

 

3. Подготовка и защита отчета по практике  

 
Примерный комплект заданий для промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация обучающихся по практике проводится в форме зачета с 
оценкой по результатам анализа отчетной документации и защиты отчета по практике. 
Оценочные материалы для промежуточной аттестации включают вопросы и задания, 
необходимые для оценки умений, навыков и опыта деятельности, приобретенных в процессе 
прохождения практики. 

Формы отчётности по практике 
Для руководства практикой назначаются руководитель (руководители) практики 

из числа лиц, относящихся к научно-педагогическим работникам АНО ВО «КИФЭИ», 
организующей проведение практики (далее - руководитель практики от Института). 

Руководитель практики от института: 
- составляет рабочий график (план) проведения практики; 
- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики, содержание и планируемые результаты практики; 
- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 
- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 
- оценивает результаты прохождения практики обучающегося; 
- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

Направление на практику оформляется приказом ректора Института с указанием 
вида и срока прохождения практики. 

Программа практики включает в себя обязательное выполнение индивидуальных 
заданий для обучающихся, выполняемых в период практики. 

Содержание отчета.  
1. Титульный лист  
2. Содержание. 
3. Введение (описывается поставленная перед студентом задача, указываются 
методы и способы её реализации, объём 1-2 страницы). 
4. Основная часть (описание хода выполнения полученного индивидуального 
задания, полученные результаты). 
5. Выводы и (или) заключение (перечисление полученных результатов и 
приобретённых навыков, итог выполненной работы). 
6. Список использованной литературы. 
7. Приложения. 
Отчет по практике 
Отчет представляется руководителю практики, который, ознакомившись с 

отчетом, дает характеристику профессиональной деятельности обучающегося в 
период прохождения практики и визирует отчет. 

Все отчетные документы по результатам прохождения практики предоставляется 
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руководителю практики от Института. 
  

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для проведения 
практики 

 
а) Основная литература 

1. Божко В. П. Информационные технологии в экономике и управлении: учебное 
пособие / В.П. Божко. - Москва : ЕАОИ, 2010. - 164 с. - ISBN 978-5-374-00281-2. - URL: 
https://ibooks.ru/bookshelf/334459/reading. - Текст: электронный. 

2. Сазонова А.С. Информационные технологии в экономике: лабораторный 
практикум. Практикум / А.С. Сазонова, Ф.Ю. Лозбинев, Р.А. Филиппов. - Москва : Флинта, 
2019. - 50 с. - ISBN 978-5-9765-4217-4. - URL: https://ibooks.ru/bookshelf/364435/reading. - 
Текст: электронный. 

 
б) Дополнительная литература 

1. Мишин А.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности: 
Учебное пособие / А.В. Мишин. - Москва : Российский государственный университет 
правосудия, 2011. - 311 с. - ISBN 978-5-93916-301-9. - URL: 
https://ibooks.ru/bookshelf/369170/reading. - Текст: электронный. 

 
9. Перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, необходимых для проведения 
практики 

Перечень лицензионного программного обеспечения 
 

1. MS Office 2019 (Microsoft) 
2. MS Windows 7 (Microsoft) 

в том числе перечень лицензионного программного обеспечения отечественного 
производства: 

1. Kaspersky Endpoint Security (Kaspersky Lab) 
 
Перечень свободно распространяемого программного обеспечения 
 

1.Adobe Acrobat Reader 
2.Open Office (http://ru.openoffice.org/) 

в том числе перечень свободно распространяемого программного обеспечения 
отечественного производства: 

1. Яндекс.Браузер 
2. Aнтивирус Kaspersky Free 

 
10. Материально–техническое обеспечение практики 

Для проведения практики необходимы специальные помещения, которые 
представляют собой аудитории для проведения занятий семинарского типа, текущего 
контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы 
студентов.  

 
№ 
п/п 

Тип помещения Состав оборудования и технических средств 
обучения 

 
 
 
1 

 
Учебная аудитория для проведения 
занятий семинарского типа, 
лабораторных работ, текущего 
контроля и промежуточной аттестации, 
и индивидуальных консультаций  
 

Аудитория 24. 
Оборудование: 
Учебная мебель: рабочее место 
преподавателя, учебные места для 
обучающихся, доска. 
Технические средства обучения: 
Переносное мультимедийное оборудование: 

http://ru.openoffice.org/)
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Ноутбуки, с выходом в сеть Интернет и с 
доступом в электронно-информационную 
среду института, проектор, экран 
демонстрационный. 

 
 
 
2 

 
Аудитория для самостоятельной 
работы студентов и выполнения 
курсовых работ 
 

Аудитория 27. 
Оборудование: 
Учебная мебель, рабочее место 
преподавателя, учебные места для 
обучающихся, доска, кондиционер. 
Технические средства обучения: 
Переносное мультимедийное оборудование: 
Ноутбук, с выходом в сеть Интернет и с 
доступом в электронно-информационную 
среду института, проектор, экран 
демонстрационный. 

 
11. Особенности организации образовательного процесса при прохождении 

практики по образовательной программе для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

В АНО ВО «КИФЭИ» созданы специальные условия для получения высшего 
образования по образовательным программам обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья. 

В Институте созданы материально-технические условия, обеспечивающие 
возможность беспрепятственного доступа обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья в аудитории и другие помещения. 

Для студентов с ОВЗ и инвалидов создана доступная среда: центральный вход в 
здание оборудован специальным съездом (пандусом) и специальными поручнями. 
Расширенный дверной проем. Установлен звонок вызова сотрудника, вывеска с 
объемными символами и шрифтом Брайля, 200*300мм. 

Лифт отсутствует. Кабинет для лиц с ОВЗ находится на 1 этаже, сразу возле входа, 
имеет широкий дверной проем. Технические средства: широкие столы, стулья для 
обучающихся, стол, стул для преподавателя, ноутбук с выходом в сеть Интернет и с 
доступом в электронно-информационную среду института, проектор, экран для 
проектирования, доска. 

Санитарно-гигиеническое помещение для лиц с ОВЗ находится на 1-м этаже, 
оборудовано для лиц с ОВЗ (парные поручни закреплены симметрично с обеих сторон 
унитаза и раковины на высоте 800-850 мм от поверхности пола и на расстоянии 600 мм 
друг от друга). 

Сайт института имеет режим просмотра, адаптированный для слабовидящих людей. 
Получение образования лицами с ограниченными возможностями является одним из 

основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их 
полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных 
видах профессиональной и социальной деятельности. 
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Приложение 1 

Ректору АНО ВО «КИФЭИ» 

Салиховой А.Ф. 

От ______________________________ 

__________________________________ 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу Вас считать местом прохождения моей практики (учебная практика: ознакомительная 
практика; Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика; 
Производственная практика: преддипломная практика.  Нужное подчеркнуть)  

 

 

 

 

Подпись студента ________________ дата «____»  20         г. 

 

В качестве научного руководителя назначить: 

ФИО руководителя 
практики от Института  

 

 

 

 

 

 

Зав. кафедрой 

Подпись  ________________ дата «____» ___________ 20         г. 
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Приложение 2 

АНО ВО «КАЗАНСКИЙ ИНСТИТУТ ФИНАНСОВ, ЭКОНОМИКИ И 
ИНФОРМАТИКИ» 

Задание для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью 

Студент-практикант ______________________________________________________________ 

(ФИО) 

 

Руководитель _____________________________________________________________________ 

(ФИО) 

Занимаемая должность (ученая степень, звание) _______________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 

1 Название организации 

___________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 

2 Тема практической работы.  

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 

3 Задание 

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________ 

Руководитель практики ________________ тел __________________________ 

(подпись) 

М.п. 

Студент-практикант _____________________________ 

(подпись) 

  



24  
  

 

Приложение 3 

 

ОТЗЫВ - ХАРАКТЕРИСТИКА  

 

На студента-практиканта ________________________________________________________ 

(ФИО) 

Место прохождения ____________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

______________________________________ 

 

Оценка работы______________________________________________________________ 

   (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) 

 

Руководитель _______________________________   ____________________ 

                                                            (ФИО)      (подпись) 

М.П.  
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Приложение 4 

 

 

 

 

 

Дневник 

прохождения практики 

 

Студентом (кой) _______________________________________________________________  

(ФИО) 

 

Направление подготовки: ______________________________________________________ 

 

Место прохождения: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

  



26  
  

 

№ п/п Дата Краткое содержание 
выполненной работы 

Место работы 

(замещаемая должность) 

оценка, печать 

1 2 3 4 
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Приложение 5 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении  

_____________________________________________________________________________ 

(Учебная практика: ознакомительная; Производственная практика: технологическая 
(проектно-технологическая); Производственная практика: преддипломная) 

практики 

 

Студента (ки) _________________________________________________________________ 
(ФИО) 

 

Направление подготовки:_______________________________________________________ 

 

Место прохождения практики 

________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

Практика проходила с ____________________ по _________________ 

Дата сдачи отчета                         ________________________ 

Оценка, по результатам защиты _________________________ 
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