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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
программы профессиональной переподготовки 
«Государственное и муниципальное управление » 

 
Год набора: 2023/2024. 
 
Направление подготовки: менеджмент. 
 
Программа разработана с учетом квалификационных требований, указанных в квалификационном справочнике 
должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденном постановлением Минтруда России от 
21 августа 1998 г. № 37. 
 

Цель программы: комплексная подготовка для приобретения новой квалификации прикладного характера 
«Государственное муниципальное управление» в сфере менеджмента с формированием/совершенствованием на новом 
уровне системных знаний и умений: 

• создание, развитие и расширение бизнеса на основе целеполагания и работы на конечный результат; 
• осуществлять управление предприятием или его структурными единицами; 
• интуитивный менеджмент и принятие решений на основании сенситивных технологий 
• управление процессами и проектами, управление людьми и командами, 
• проводить анализ проблем и осуществлять принятие решений; 
• формирование межличностных компетенций; 
• сформировать системное представление о функции руководителя, ответственного за реализацию корпоративной 

стратегии на уровне подразделения или компании в целом; 
• эффективное управление персоналом, через реализацию управленческого цикла, постановку задач, делегирование, 

создание мотивационной среды и осуществление контроля за исполнением; 
• управление финансами подразделения/компании через разработку и управление бюджетами, анализ управленческой 

отчетности и оценку затрат; 
• реализация корпоративной стратегии через декомпозицию стратегических целей и задач на уровень отдельных 

подразделений, разработку системы КПЭ, внедрение системы стратегического контролинга; 
• управление компанией на основе современных технологий в области управления бизнеса: 
• принятиеуправленческихрешений на основе аналитики; 
• управление вовлеченностью персонала на основе концепции развития корпоративной культуры, внедрению 

коучинговыхинструментов, сцельюповышения мотивациии раскрытия потенциалаработников;  
•  управление проектами и программами проектов на основе традиционных и гибких технологий; 
• управление организационной трансформацией и организационными изменениями; 
• разработка и внедрение эффективной системы управления операционной деятельностью (производственной системы); 
• разработка и использование ключевых показателей эффективности операционной деятельности. 

 
Категория слушателей: лица,имеющиевысшее и среднее профессиональное образование, руководители среднегои 
высшего звена, а также кандидаты, находящиеся в кадровом резерве на данные позиции, собственники малого и среднего 
бизнеса. 
 
Трудоемкость программы:  1008 часов, (28 з.е.) 
 
Минимальный срок обучения: 11 месяцев. 
 
Форма обучения: очно-заочная. 
 
Программа реализуется 
с частичным использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ), включая контактную работу с 
преподавателем. 
 
Форма организации учебного процесса: практикоориентированная с предоставлением  помещений для создания ( 
развития) бизнес направления слушателя (в формате бизнес-инкубатор) в Коворкинг Центре КИФЭИ. 
 
Численность группы: от 10 чел. 
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I. 

Базовые 
функциональн
ые дисциплины 

 
20 

 
720 
 

 
360 

 
360 360 0 198 522 

 

1.1. Менеджмент 1 36 18 18 18 0 18 18 зачет 
1.2 Государственное 

муниципальное 
управление 

2 72 36 36 36 0 18 54 экзамен 

1.3 Мировая 
экономика и 
международные 
экономические 
отношения 

2 72 36 36 36 0 18 54 экзамен 

1.4 Правоведение 2 72 36 36 36 0 18 54 экзамен 
1.5 Стратегическое 

управление 
регионом 

2 72 36 36 36 0 18 54 экзамен 

1.6. Государственно-
частное 
партнерство 

2 72 36 36 36 0 18 54 экзамен 

1.7. Психология 
общения  

2 72 36 36 36 0 18 54 экзамен 

1.8 Методы 
принятия 
управленческих 
решений 

2 72 36 36 36 0 18 54 экзамен 

1.9 Использование 
статистических 
данных в 
профессиональн
ой деятельности 

2 72 36 36 36 0 18 54 экзамен 

1.10 Стратегии 
коммуникативно
го лидерства 

2 72 36 36 36 0 18 54 экзамен 

1.11 Региональное 
управление  

1 36 18 18 18 0 18 18 зачет 

 
II. Специальные 

дисциплины** 
 
7 

 
252     72 180  

 
2.1. 

Практическая 
коучсессия   по 
развитию 
бизнеса  
 

 
2 72     18 54 

 

2.2. Практическая 
аналитика 
собственного 
бизнеса 
 

1 36     18 18 

 

 
2.3 

Управление 
изменениями 

 
2 72     18 54 

 

 
2.4. 

Проектные и 
групповые 2 72     18 54  



интеграционные 
семинары, 
экскурсии 

 Всего 27 972     270 702  
 
 
 

Итоговая 
аттестация 

 
 
1 

 
 
36 

     
 
36 

 
 
0 

 

 Итого 28 1008 360 360 360 360 306 702  
* Проводится очно в индивидуальном формате  
** предоставляется доступ ко всем материалам Российско-Швейцарской школы управления КИФЭИ 
 
 
Ректор          __________   /Салихова А.Ф./                         
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